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Российская  Федерация

Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 07.06.2024 № 756
р.п.Любытино
Об утверждении Карты коррупционных рисков 
Администрации  Любытинского муниципального района
 
Администрация    Любытинского        муниципального                района  
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Утвердить прилагаемую Карту коррупционных рисков Администрации  Любытинского муниципального  района в новой редакции.  

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального района от 17.04.2023 № 471 «Об утверждении Карты коррупционных рисков Администрации  муниципального района»

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава
муниципального района                                                        А.А.Устинов
                                                                                                                                                   Утверждена
                                                                                                                                                 постановлением Администрации
                                                                                                                                                    муниципального района
                                                                                                                                                    от   07.06.2024 № 756
Карта коррупционных рисков Администрации Любытинского муниципального района
	№
	Коррупционно-
опасные функции
	Наименование 
должности
	Типовые ситуации
	Степень 
риска (низкая, средняя, 
высокая)
	Меры по минимизации (устранению) 
коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Аппарат управления

	1.1.1

 PAGE 1
	Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций
	Глава Администрации муниципального района, первый заместитель по экономике и финансам, заместители Главы  администрации 
	единоличное подписание заявлений, соглашений, договоров, контрактов, принятие решений, содержащих условия, влекущие предоставление необоснованных льгот и преференций третьим лицам
	высокая
	согласование принимаемых решений с руководителями структурных подразделений, курирующих соответствующее направление;
создание рабочих групп, комиссий и т.п. для коллегиального рассмотрения вопросов в целях принятия руководителем объективного и правомерного решения;
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.2.
	Согласование проектов нормативных правовых актов
	первый заместитель Главы администрации по экономике и финансам, заместители Главы  администрации, управляющий Делами, председатели комитетов, заведующие отделов,   начальники отделов
	согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение служащим: 
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения; 
-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	1.3.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы
	Глава муниципального района, первый заместитель Главы администрации по экономике и финансам, заместители Главы  администрации, управляющий 
Делами,
председатели комитетов,  начальник отдела правовой и кадровой  работы, главный специалист отдела правовой и кадровой работы 
	предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу,
принятие решения о трудоустройстве в отношении лица, не отвечающего квалификационным
требованиям
	высокая
	Разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
повышение личной ответственности путем подписания заявления об отсутствии конфликта интересов, контроль за осуществлением процедур

	1.4.
	Определение потребности заказчика
	Глава муниципального района, первый заместитель Главы администрации по экономике и финансам, заместители Главы  администрации , управляющий Делами, муниципальные служщие отраслевых (функциональных) органов, участвующие в реализации плана мероприятий закупок товаров, работ, услуг
	необъективное увеличение потребности - в результате проведения необъективной оценки потребности заказчика в товаре, работе, услуге производится необоснованное увеличение их количества, объема, что в итоге приводит к увеличению расходования средств без фактического обеспечения муниципальных нужд (закупается больше, чем необходимо);необъективное уменьшение потребности - в результате проведения необъективной оценки потребности заказчика в товаре, работе, услуге производится необоснованное уменьшение их количества, объема, что в итоге приводит к расходованию средств без фактического обеспечения муниципальных нужд (закупается меньше, чем необходимо), подготовка проектов контрактов (договоров) на выполнение уже фактически выполненных работ, либо уже оказанных услуг
	высокая
	проведение оценки обоснованности потребности в закупаемом товаре, работе, услуге, в том числе обоснованности количества товара, объема работ, услуг;
установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционных функций


	2.Управление Делами 

	Отдел правовой и кадровой работы

	 2.1.
	Проведение конкурсов на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы
	Управляющий Делами, начальник управления делами, начальник отдела правовой и кадровой работы, главный специалист отдела правовой и кадровой работы
	победителем конкурса на включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы признан кандидат, не соответствующий квалификационным требованиям к данной должности, а по рекомендации, либо хороший знакомый, или по иным незаконным основаниям
	средняя
	коллегиальное принятие решений;
размещение на официальном сайте информации о результатах конкурса;
разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	 2.2.
	Проведение аттестаций муниципальных служащих, организация проведения квалификационных экзаменов муниципальных служащих, обеспечение работы конкурсной, аттестационной комиссий
	Управляющий Делами, начальник управления делами, начальник отдела правовой и кадровой работы, главный специалист отдела правовой и кадровой работы
	оказание влияния на принятие решения, влекущего предоставление необоснованных преимуществ отдельным муниципальным служащим
	средняя
	разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения;
- применение мер дисциплинарных 

взысканий;
- комплексная проверка третьих лиц

	2.3.
	Осуществление сбора и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должности 
	Управляющий Делами, начальник управления делами, начальник отдела правовой и кадровой работы, главный специалист отдела правовой и кадровой работы
	в ходе организации работы по сбору и проверке сведений о доходах муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
искажение, сокрытие выявленных нарушений по результатам проверки
	средняя
	разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
осуществление надзора органами прокуратуры (плановые и внеплановые проверки)

	
	муниципальной службы и должности руководителя муниципальных учреждений и членов их семей
	
	
	
	

	2.4.
	Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов, представляемых для согласования
	Управляющий Делами, начальник управления делами, начальник отдела правовой и кадровой работы 
	согласование проектов муниципальных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- планирование деятельности по разработке муниципальных правовых актов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при осуществлении проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.5.
	Подготовка заключений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов
	начальник отдела правовой и кадровой работы
	подготовка заключений о проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные 

факторы
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов, осуществляющих проведение;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного
правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	2.6.
	Защита прав и законных интересов администрации муниципального район  в арбитражных судах, судах общей юрисдикции, у мировых судей, в Федеральной антимонопольной службе и иных органах
	Управляющий Делами, начальник отдела правовой и кадровой работы 
	согласование позиции представления в суде интересов администрации муниципального района с другими участниками процесса
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- ведение отчетности по результатам рассмотренных в суде, иных органах дел;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2.7.
	Проведение правовой экспертизы договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации муниципального района.
	 начальник отдела правовой и кадровой работы 
	согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам;
согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и организациями при проведении правовой экспертизы договоров и 

соглашений;
- ведение отчетности по результатам проведения правовой экспертизы договоров и 

соглашений;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Организационный отдел

	2.8.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения управления 
	Управляющий Делами, начальник управления делами, начальник отдела правовой и кадровой работы, начальник организационного отдела

	разработка проектов правовых актов администрации города, содержащих коррупциогенные факторы
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;
- планирование деятельности по разработке муниципальных нормативных правовых 

актов;

	
	
	
	
	
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами при разработке нормативных правовых актов;
- информирование населения о возможности участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативно-правовых актов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	
	
	
	

	Отдел  по работе с населением и общественными объединениями

	2.9.
	Участие в заседаниях комиссий, рабочих групп, других коллегиальных органов, созданных при администрации муниципального района
	Управляющий Делами, начальник управления делами

	принятие решений создающих необоснованные преимущества граждан, хозяйствующих субъектов
	высокая
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для участия в работе коллегиальных органов, принятии и исполнении решений коллегиальных органов;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 

правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями

	2.10.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц
	председатель
комитета, 
начальник  отдела

	подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц
	высокая
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3. Комитет жилищно-коммунального хозяйства

	Отдел дорожной деятельности и ЖКХ

	3.1.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства, определяющего порядок и работу предприятий ЖКХ
	председатель комитета, начальник отдела,    главный специалист отдела
	некачественный и несвоевременный контроль за соблюдением законодательства, определяющего порядок и работу предприятий ЖКХ
	низкая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.2.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц

	председатель
комитета, начальник отдела, главный специалист отдела 

	подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц
	высокая
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.3.
	Подготовка  и проверка сметной документации , заключение муниципальных контактов

	председатель
комитета, начальник отдела
	при подготовке контракта необоснованно: расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена 
контракта,  необоснованный выбор  контрагента при заключении  контрактов   с единственным поставщиком
	высокая
	- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Отдел благоустройства

	3.4.
	Подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц

	председатель
комитета, начальник отдела  

	подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, содержащих коррупциогенные факторы, необоснованные преимущества граждан, юридических лиц
	высокая
	- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами необходимых для подготовки ответов на обращения граждан, юридических лиц;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.5.
	Подготовка  и проверка сметной документации , заключение муниципальных контактов

	председатель
комитета, начальник отдела
	при подготовке контракта необоснованно: расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта,  необоснованный выбор  контрагента при заключении  контрактов   с единственным поставщиком
	высокая
	- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) должностных лиц с гражданами и юридическими лицами;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	Отдел муниципального контроля 

	3.6.
	Осуществление
муниципального  контроля
	начальник  отдела

	принятие решения о проведении проверок и мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных органов (организаций), физических лиц;
по завершении мероприятий по  контролю (надзору) неотражение в документах о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение;
принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	высокая
	- организация повышения квалификации и профессионализма специалистов;
- четкая регламентация порядка, способа и сроков совершения действий специалистами;
- исключение необходимости личного взаимодействия (общения) специалистов с гражданами и организациями;
- ведение отчетности по результатам осуществления контроля;
- принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- укрепление и развитие эффективных форм сотрудничества с правоохранительными органами, другими компетентными органами по вопросам противодействия коррупции;
- комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий;
- разъяснение должностным лицам:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.7.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в области градостроительной деятельности и иных нормативных правовых актов
	председатель комитета, начальник отдела архитектуры и градостроительства
	некачественный и несвоевременный контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области градостроительной деятельности
	низкая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Отдел строительства  и архитектуры

	3.8.
	Предоставление
муниципальных
услуг в соответствии с административными регламентами отдела
	председатель комитета, начальник отдела, 
главный специалист
	принятие необоснованных 
решений
	высокая
	нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги

	
	
	
	незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги
	средняя
	введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена 
информацией)

	
	
	
	требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	низкая
	оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права;
осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента предоставления муниципальной услуги

	Отдел муниципального имущества и земельных отношений

	3.9.
	Предоставление
муниципальных
услуг в соответствии с административными регламентами отдела
	председатель комитета, начальник отдела, главные специалисты
	принятие необоснованных решений
	высокая
	нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги

	
	
	
	незаконное оказание либо отказ в оказании муниципальной услуги
	средняя
	введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией)

	
	
	
	требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги
	низкая
	оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права;
осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента предоставления муниципальной услуги



	4. Отдел бухгалтерского учета и  муниципальных закупок

	  4.1.
	Определение объекта закупки и его характеристики
	заведующий отделом, заместитель  
заведующего
	необоснованное ограничение участников закупок («заточка технического задания»):

при определении объекта закупки и его описании применяются показатели, которые не влияют на функциональность, не обеспечивают удовлетворение потребности заказчика, то есть фактически являются дополнительными, при этом такие действия ведут к ограничению возможных предложений от участников закупок; при описании объекта закупки происходит излишне подробное описание характеристик, сужение значений характеристик, установленных ГОСТами, что приводит к усложнению подачи заявки на участие в закупке, такие действия направлены на создание возможности отклонения заявок на участие в закупках
	высокая
	обоснование функционального назначения показателей и характеристик, используемых для описания объекта закупки, в том числе и в части обоснования каким образом установленные показатели и значения обеспечивают удовлетворение потребности заказчика;
применение подведомственными учреждениями единых описаний объектов закупки при осуществлении закупок одних и тех же товаров (работ, услуг);

исполъзование при описании объектов закупок показателей, установленных ГОСТ

	4.2.
	Подготовка извещений (в случаях, установленных законодательством, документации) о закупке, проекта контракта
	заведующий отделом, заместитель  заведующего
	создание необоснованных преимущественных условий некоторым участникам закупок:
включение в извещение (в случаях, установленных законодательством) документации о закупке, проекта контракта неконкретных условий, влияющих на расходы поставщика при исполнении контракта;
включение в извещение (в случаях, установленных законодательством) документации о закупке, проектаконтракта противоречивых условий его исполнения;
сокращение сроков поставки 
товаров (выполнения работ, оказания услуг)
	высокая
	установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционных функций
конкретизация всех условий осуществления заку пки, исключение случаев неоднозначной трактов ки положений извещений (в случаях, установленных законодательством, документации) и контракта;
проверка идентичности условий во всех 

документах о закупке;
установление разумного срока поставки товара (выполнения работ, оказания услуг)


	4.3.
	Принятие котировочных заявок в бумажном носителе 
конверте
	заведующий отделом, заместитель заведующего
	склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ о приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки
	средняя
	разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.4.
	Осуществление функции уполномоченного органа, осуществление закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	заведующий отделом,  заместитель заведующего, главный служащий
	размещение неполной или некорректной информации о закупках на портале zakupki.gov.ru
	высокая
	публичное вскрытие конвертов и открытие доступа к заявкам, поданным в электронном виде;
нормативное закрепление порядка раскрытия конфликта интересов и его урегулирование; 
повышение личной ответственности членов комиссии путем подписания ими заявлений об отсутствии конфликта интересов

	
	
	
	участие в голосовании при наличии близкого родства или свойства с участником закупки
	
	

	4.5.
	Предоставление неполной или некорректной информации о закупке
	заведующий отделом, заместитель заведующего
	размещение неполной или некорректной информации о закупках на портале zakupki.gov.ru
	средняя
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий служащими при осуществлении коррупционно-опасной функции

	4.6.
	Предоставление не достоверной информации по начальной максимальной цене
	заведующий отделом, заместитель заведующего, главный специалист 
	при подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно: расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта; использование для обоснования цены ценовой информации от аффилированных между собой организаций;
использование для обоснования цены ценовой информации от организаций, не осуществляющих деятельности по предмету закупки
	высокая
	при определении круга поставщиков (испол- нителей, подрядчиков), которым планируется направить запросы о предоставлении ценовой информации проверка, проверка их аффилированности (взаимозависимости);
исключение случаев направления запросов о
ценовой информации аффилированным (вза-
имозависимым) поставщикам (исполнителям, подрядчикам);

при получении ответов о предоставлении ценовой информации проведение проверки аффилированности (взаимозависимости)
источников;
при установлении фактов аффилированности (взаимозависимости) между источниками ценовой информации неприменение такой информации для обоснования цены 
контракта;
при определении круга поставщиков (испол-нителей, подрядчиков), которым планируется направить запросы о предоставлении ценовой информации проведение предварительной проверки фактического осуществления ими деятельности по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, являющихся предметом контракта;
исключение случаев направления запросов о ценовой информации при отсутствии ин-формации об осуществлении поставщиком (исполнителем, подрядчиком) деятельности по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, являющихся предметом 
контракта;
при получении ответов о предоставлении ценовой информации проведение проверки источников на фактическое осуцествление ими деятельности по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, являющихся предметом контракта;
при отсутствии информации об осуществле- нии поставщиком (исполнителем, подрядчиком) деятельности по поставке товаров, вы-полнению работ, оказанию услуг, являю- щихся предметом контракта, неприменение представленной ими информации для обоснования цены контракта

	4.7.
	Выбор способа осуществления закупки
	заведующий отделом- главный бухгалтер, главный специалист
	завышение цены контракта, непрозрачность выбора поставщика (подрядчика, исполнителя) - использование неконкурентных способов выбора поставщика (подрядчика, исполнителя) приводит к возникновению рисков закупки по завышенной цене и непрозрачности отбора поставщика (подрядчика, исполнителя)
	высокая
	сокращение количества закупок на 
неконкурентной основе;
внедрение практики осуществления закупок с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) на конкурентной основе с использованием информационных ресурсов

	4.8.
	Проведение закупки (рассмотрение заявок)
	заведующий отделом- главный бухгалтер, главный специалист
	создание необоснованных преимущественных условий некоторым участникам закупок - необоснованный допуск или допуск участника к закупке
	
	включение в состав комиссий по осуществ- лению закупок лиц, прошедших профессио- нальную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а такжке лиц, обладающих специальными знаниями, относящимися к объекту закупки;
проверка членов комиссий на аффилированость с участниками закупки и исключение таких члеиов из комиссии при выявлении аффилированности;
исключение переговоров членов комиссий с участниками закупки

	4.9.
	Исполнение контракта
	заведующий отделом- главный бухгалтер, главный специалист
	создание необоснованных преимущественных условий поставщику (подрядчику, исполнителю):
изменение существенных условий контракта при его исполнении (заключении);
изменение количества поставляемого товара (объема работ, услуг) и (или) их характеристик;
ненадлежащая приемка поставленных товаров (выполненных работ, оказанных услуг) - при приемке результатов выполненных работ (пoставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания aкта приемки представителем 
исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении;
при ведении претензионной работы муниципальному служащему предлагается за вознаграждение способствовать непредъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора)
	высокая
	изменение условий контрактов, в том числе количества поставляемого товара (объема работ, услуг) только в случаях, предусмотренных законодательством о контрактной системе в сфере закупок;
осуществление приемки товаров, работ, услуг с привлечением независимых экспертов или созданием приемочной комиссии;
осуществление ведомственного контроля в отношении подведомственных учреждений;
комиссионный прием результатов выпол- ненных работ (поставленных товаров, ока- занных услуг);
разъяснение муниципальным служащим:
обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
ответственности за совершения коррупциопных правонарушений


	4.10.
	Подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов
	заведующий отделом- главный бухгалтер, главный специалист

	при проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги): -  уже были ранее оплачены; - не предусмотрены муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату;
в целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	высокая
	исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;
 разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; 
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5.Управление экономического развития и инвестиций

	Отдел экономики, сельского хозяйства и предпринимательства

	5.1.
	Разработка и реализация муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории Любытинского муниципального района 2017-2025 годы»
	начальник отдела
главный специалист
	подготовка документации для проведения конкурсных процедур, правовых актов о проведении конкурсных отборов на предоставление субсидий, устанавливающих необоснованные преимущества отдельным субъектам
	высокая
	нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции

	5.2.
	Реализация мероприятий муниципальной программы  «Комплексное развитие сельских территорий в Любытинском муниципальном районе на 2022-2027 годы»
	начальник отдела,
главный служащий
	подготовка необоснованных решений
	средняя
	- разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, контроль за осуществлением процедур

	6. Комитет образования Администрации муниципального района

	6.1.
	Организация общедоступного бесплатного образования, в том числе дошкольного на территории муниципального района

	председатель комитета

	установление необоснованных преимуществ при оказании государственной (муниципальной) услуги
Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги;
требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено Административным регламентом оказания услуги
	высокая
	нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) 
услуги;
размещение на официальном сайте Администрации района Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги;
совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих 
соответствующие решения;
осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной (муниципальной) услуги;
разъяснение служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций)  и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией);
оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права

	6.2.
	Осуществление функции главного распорядителя бюджетных средств
	председатель комитета

	при проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):
-  уже были ранее оплачены;
- не предусмотрены государственным (муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату в целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской 
задолженности
	высокая
	исключение необходимости личного взаимодействия (общения) муниципальных служащих с гражданами и представителями организаций;
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-   ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.3.
	Расходование внебюджетных средств
	председатель комитета

	при проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):
-  уже были ранее оплачены;
- не предусмотрены государственным (муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату в целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности;
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности
	высокая
	исключение необходимости личного взаимодействия (общения) муниципальных служащих с гражданами и представителями 
организаций;
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.4.
	Организация отдыха детей и оздоровления в каникулярное время
	председатель комитета
	установление необоснованных преимуществ при оказании государственной (муниципальной) услуги
	средняя
	нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной)
 услуги;
размещение на официальном сайте Администрации района Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги;
совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;
осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной (муниципальной) услуги;
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-   ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	
	незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги
	средняя
	введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией)

	
	
	
	требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено Административным регламентом оказания услуги
	средняя
	оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права

	6.5.
	Установление опеки и попечительства, помещения в приемную семью, усыновления несовершеннолетних
	главный специалист

	установление необоснованных преимуществ  при оказании государственной (муниципальной) услуги
	высокая
	нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) 
услуги;
размещение на официальном сайте Администрации района Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги;
совершенствование механизма отбора муниципальных служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;
осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной (муниципальной) услуги; разъяснение муниципальным служащим:  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	
	незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги
	средняя
	введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией)

	
	
	
	требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено Административным регламентом оказания услуги
	средняя
	оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права

	6.6.
	Контроль за исполнением опекунами и попечителями своих обязанностей
	главный специалист

	принятие решения о проведении мероприятий по контролю за исполнением опекунами и попечителями своих обязанностей

	высокий
	нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
комиссионное проведение контрольных 
мероприятий;
разъяснение муниципальным служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	6.7.
	Подготовка договора о доверительном управлении с управляющим имуществом подопечного
	главный специалист

	согласование сделок с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением
	средняя
	нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	6.8.
	Обследование условий жизни ребенка и лица (лиц), претендующего на его воспитание
	Главный специалист

	принятие по результатам проведения мероприятий по контролю формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение
	высокий
	нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
комиссионное проведение контрольных 
мероприятий;
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.9.
	Выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	председатель комитета,
главный специалист

	ненадлежащее исполнение обязанностей специалистов при выявлении и учету граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства
	средняя
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.10.
	Установление опеки или попечительства в соответствии с федеральным законодательством
	председатель комитета,
главный специалист

	при установлении опеки не соблюдаются требования действующего законодательства
	высокая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
регламентация установления опеки или попечительства

	6.11. 
	Передача детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение) в случаях, предусмотренных семейным законодательством, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации
	председатель комитета,
главный специалист

	передача детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на усыновление (удочерение) с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.12.
	Осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, а также осуществление контроля за условиями жизни и воспитания детей в семьях усыновителей граждан Российской Федерации, проживающих на территории Российской Федерации
	председатель комитета,
главный специалист

	при проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства
	средняя
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.13.
	Заключение договора об осуществлении опеки или попечительства в отношении несовершеннолетнего на возмездных условиях в соответствии с 
федеральным и областным законодательством
	председатель комитета,
главный специалист

	при заключении договора об осуществлении опеки и попечительства в отношении несовершеннолетнего гражданина не соблюдаются требования действующего законодательства в личных интересах
	средняя
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.14.
	Оформление договора передачи жилого помещения в собственность детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в случае смерти родителей, а также в иных случаях утраты попечения родителей, или выдача разрешения на оформление договора передачи жилого помещения в собственность несовершеннолетних, не достигших возраста четырнадцати лет, выдача согласия на оформление договора передачи жилого помещения в собственность несовершеннолетних, достигших возраста четырнадцати лет
	председатель комитета,
главный специалист

	оформление договора передачи жилого помещения в собственность детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в случае смерти родителей, а также в иных случаях утраты попечения родителей, или выдача разрешения на оформление договора передачи жилого помещения в собственность несовершеннолетних, не достигших возраста четырнадцати лет, выдача согласия на оформление договора передачи жилого помещения в собственность несовершеннолетних, достигших возраста четырнадцати лет с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.15.
	Выдача предварительного разрешения опекуну на совершение сделок по сдаче имущества подопечного внаем, в аренду, в безвозмездное пользование или в залог, 
по отчуждению имущества подопечного (в том числе по обмену или дарению), совершение сделок, влекущих за собой отказ от принадлежащих подопечному прав, раздел его имущества или выдел из него долей и на совершение любых других сделок, влекущих за собой уменьшение стоимости имущества подопечного, а попечителю на дачу согласия на совершение таких сделок, а также выдача предварительного разрешения на распоряжение доходом подопечного, за исключением доходов, которыми он вправе распоряжаться самостоятельно в соответствии с гражданским законодательством
	председатель комитета,
главный специалист

	выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
регламентация коррупционно-опасного 
полномочия

	6.16.
	Выдача согласия (отказа) на снятие детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания
	председатель комитета,
главный специалист

	выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	высокая
	разъяснения муниципальным служащим:
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.17.
	Установление факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются
	председатель комитета,
главный специалист

	выполнение коррупционно-опасного полномочия с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах
	средняя
	комиссионное принятие решения;
-об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения,
- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7. Комитет культуры, спорта и туризма Администрации муниципального района

	7.1.
	Осуществление функции главного распорядителя бюджетных средств, расходование внебюджетных средств
	председатель комитета,
заместитель председателя комитета

	при проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные 
работы (услуги):
-  уже были ранее оплачены;
- не предусмотрены государственным (муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату
	высокая
	исключение необходимости личного взаимодействия (общения) муниципальных служащих с гражданами и представителями 
организаций;
разъяснение муниципальным  служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7.2.
	Осуществление контроля за деятельностью муниципальных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта
	председатель комитета,
заместитель председателя комитета
	при проведении проверки не отражение в акте проверки выявленных нарушений действующего законодательства;
по итогам проверки целевого и эффективного расходования средств подготовка справки-отчета без указания выявленных нарушений;
доведение уведомлений о лимитах бюджетных обязательств и бюджетных ассигнованиях до получателей бюджетных средств с нарушениями
	средняя
	разъяснения муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
организация работы по контролю за деятельностью подведомственных учреждений;
комиссионное проведение проверок подведомственных учреждений;
размещение информации о результатах проверок на официальном сайте Администрации района

	7.3.
	Размещение заказов на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	председатель комитета,
заместитель председателя комитета
	в ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов государственных (муниципальных) контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	высокий
	нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических 
заданий к ним;
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его
к совершению коррупционного 
правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	председатель комитета,
заместитель председателя комитета
	при подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно:
- расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта
	
	подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта


	
	
	председатель комитета,
заместитель председателя комитета

	при приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных государственных (муниципальных) контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по государственному (муниципальному) контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении
	
	комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, 
оказанных услуг);
разъяснение муниципальным служащим:
-  обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
-  ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	
	
	председатель комитета,
заместитель председателя комитета

	в целях заключения государственного (муниципального) контракта (договора) с подрядной организацией, не имеющей специального разрешения на проведение определенного вида работ, представителем организации за вознаграждение предлагается при разработке технической документации либо проекта государственного (муниципального) контракта (договора) не отражать в условиях контракта (договора) требование к исполнителю о наличии специального разрешения на выполнение определенного вида 
работ
	
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
привлечение к подготовке документации представителей иных структурных 
подразделений Администрации района

	
	8. Комитет финансов Администрации муниципального района

	8.1.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов, относящихся к установленной сфере деятельности, в целях организации бюджета и бюджетного процесса
	председатель комитета,
начальник бюджетного отдела, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер,
главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы
	средняя
	разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8.2.
	Формирование, рассмотрение проекта бюджета района, предоставленного главными распорядителями бюджетных средств
	председатель комитета,
начальник бюджетного отдела, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер,
главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного 
бухгалтера
	проявление личной заинтересованности, учет собственных выгод при разработке (составлении) проекта бюджета и его утверждении
	средняя
	разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства

	8.3.
	Осуществление приема и проверки бюджетной отчетности
	председатель комитета,
начальник бюджетного отдела, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер,
главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	в ходе организации работы по приему и проверке бюджетной отчетности муниципальному служащему от заинтересованных лиц поступило предложение за вознаграждение скрыть выявленные нарушения;
искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	средняя
	разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- обязанности соблюдения норм бюджетного законодательства;
обеспечение системного контроля за достоверностью предоставляемой отчетности

	8.4
	Осуществление функций предварительного и текущего контроля для санкционирования оплаты денежных обязательств участников бюджетного процесса на основании документов, представленных ими в установленном порядке
	председатель комитета,
начальник бюджетного отдела, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер,
главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	при проверке правильности оформления первичных документов, служащий выявляет, что определенные работы (услуги) уже были ранее оплачены; не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести 
оплату
	средняя
	исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций;
разъяснение служащим:
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
-ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	8.5.
	Санкционирование оплаты денежных обязательств.
	председатель комитета,
начальник бюджетного отдела, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер,
главный специалист отдела бухгалтерского учета и отчетности, заместитель главного бухгалтера
	при осуществлении контроля за не превышением суммы лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований, остатков денежных средств на лицевых счетах   бюджетных учреждений, за соответствием содержания проводимой операции коду бюджетной классификации РФ, указанному в платежном документе, представленном в департамент, проверки наличия документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств 
бюджета
служащий выявляет несоответствие установленным требованиям. При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение принять документы для дальнейшего рассмотрения в установленном порядке
	средняя
	разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений


