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Российская  Федерация

Новгородская область

Администрация  Любытинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  09.03.2023 № 261
р.п.Любытино
Об утверждении порядка предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, трудоустроенным
 в муниципальные общеобразовательные организации 
Любытинского муниципального района

             В целях привлечения квалифицированных педагогических работников и создания условий для получения качественного образования  на территории Любытинского муниципального района, в соответствии со статьей 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Администрация Любытинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

              1. Утвердить Порядок предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, трудоустроенным в муниципальные общеобразовательные организации Любытинского муниципального района.

              2.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава

муниципального района  А.А.Устинов

Утвержден
постановление Администрации

муниципального района

от 09.03.2023 №261 
Порядок 

предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, трудоустроенным в муниципальные 
общеобразовательные организации
 Любытинского муниципального района

1. Общие положения

         1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и определяет порядок предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, прибывшим для работы в общеобразовательные организации муниципального района из других районов Новгородской области и регионов Российской Федерации и заключивших трудовой договор с общеобразовательной организацией.

2. Порядок предоставления единовременной денежной выплаты педагогическому работнику

          2.1.Право
на
получение
единовременной
денежной
выплаты однократно имеет педагогический работник, прибывший для работы в общеобразовательную организацию муниципального района из других районов Новгородской области и регионов Российской Федерации и  трудоустроившийся в муниципальную общеобразовательную организацию на   вакантную   должность педагогического работника.

          2.2.
Единовременная
денежная
выплата
предоставляется в размере 50,0 тысяч рублей из средств муниципального бюджета.

2.3. Для получения единовременной денежной выплаты необходимо представить следующие документы:

          а)
заявление
о
единовременной
денежной
выплате (Приложение № 1), в котором указываются паспортные данные гражданина
Российской Федерации      (серия,
номер,
дата выдачи, наименование подразделения, выдавшего документ, адрес места жительства);

          б) паспорт гражданина Российской Федерации, а в случае его отсутствия - временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации;

           в) копию документа об образовании (с представлением оригинала, если копия нотариально не заверена);

           г) копию трудовой книжки (заверенной);

           д) документ, выданный
 кредитной
организацией, содержащий информацию о банковском счете;

          е) СНИЛС. 

        За достоверность сведений, содержащихся в представленных документах, педагогический работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

        2.4. Педагогический работник, трудоустроившийся в муниципальную общеобразовательную организацию, представляет заявление о предоставлении единовременной денежной выплаты и документы, предусмотренные подпунктом 2.3 пункта 2 настоящего Порядка, руководителю муниципальной общеобразовательной организации, являющейся основным местом его работы, лично (документы регистрируются в день их подачи).

        2.5. Руководитель муниципальной общеобразовательной организации в течение
пяти
рабочих
дней
со
дня
поступления
заявления о единовременной денежной выплате и документов, предусмотренных подпунктом 2.3 пункта 2 настоящего Порядка, рассматривает их и принимает решение о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной денежной выплаты.

         2.6. Основаниями для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты являются:


непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Порядка, которые педагогический работник обязан представить самостоятельно;


представление документов, содержащих неполные и (или) недостоверные сведения;


несоответствие заявителя требованиям пункта 2.1 настоящего Порядка.

        2.7.Уведомление о предоставлении единовременной
денежной выплаты (далее - уведомление) или уведомление об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты (с указанием оснований отказа) в письменной форме вручается руководителем общеобразовательной организации  лично (под роспись) или направляется по адресу электронной почты или почтой России по указанным в заявлении  о 
предоставлении
единовременной
денежной
выплаты адресам в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) единовременной денежной выплаты.

         2.8. После получения уведомления об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты педагогический работник вправе обратиться повторно с заявлением о единовременной денежной выплате и документами, предусмотренными подпунктом 2.3 пункта 2 настоящего Порядка, устранив нарушения, которые послужили основанием для отказа в предоставлении единовременной денежной выплаты. 
         2.9. Руководитель общеобразовательной организации, в которую трудоустроился педагогический работник, в течение пяти рабочих дней со дня подписания трудового
договора и предоставления документов в полном объеме издает приказ о предоставлении педагогическому работнику единовременной денежной выплаты.
3. Ответственность

       3.1. Педагогический работник  обязан исполнять свои трудовые обязанности в течение трех лет со дня заключения трудового договора по основному месту работы по штатной должности педагогического работника не менее одной ставки.

        3.2. В
случае
прекращения
трудового
договора
с педагогическим работником  до истечения трехлетнего срока со дня заключения договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, педагогический работник обязан вернуть в местный бюджет единовременную денежную выплату.


Приложение № 1 к 

   Порядку предоставления 

единовременной денежной выплаты

 педагогическим работникам, 

трудоустроенным в муниципальные 

общеобразовательные организации

 Любытинского муниципального района

_____________________________ 
(Руководителю) ____________________________,
 (Ф.И.О. и должность работника)
 проживающего(ей) по адресу: _____________________________ 
(почтовый адрес)
ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении единовременной денежной выплаты
            В соответствии с Порядком предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, трудоустроенным в муниципальные общеобразовательные организации Любытинского муниципального района от
 «__»______2023 года № _____ прошу выплатить мне (ФИО полностью) ____________________________________________________________________ единовременную денежную выплату в сумме _____________ рублей путем перечисления денежных средств на лицевой счет №___________________________________________________в кредитной организации_____________________________________________________, паспорт_____________________________________________________,выдан __________________________________________ "____" __________ года.
К заявлению прилагаю копии следующих документов:

1. копия паспорта гражданина РФ; 

2. копия диплома;

3. копия реквизитов перевода на счет карты;

4. копия СНИЛС.

__________________                                          ___________________
(подпись заявителя)
(дата)
