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          Официальный вестник






[bookmark: _GoBack]№ 25, пятница, 01 ноября   2024 года 
В данном номере опубликованы следующие документы: 

1. Решение Думы Любытинского муниципального района от 01.12.2024 №292 «Об инициативе преобразования  муниципальных образований , входящих в состав территории Любытинского  муниципального   района 
2. Решение Думы Любытинского муниципального района от 01.12.2024 №293 « Об утверждении  Положения об оплате труда и  материальном стимулировании в органах местного самоуправления Любытинского муниципального района.
3. Распоряжение Администрации Любытинского муниципального района от 21.10.2024 №297-рз «О внесении изменения в Перечень муниципальных программ Любытинского  муниципального района»
4. Распоряжение Администрации Любытинского муниципального района от 22.10.224 №302-рз «О формировании нового состава Общественного совета»
5. Распоряжение Администрации Любытинского муниципального района от 28.10.2024г. 334-рз «Об утверждении состава рабочей группы».
6. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 21.10.2024 №1371 « внесении изменений в постановление Администрации Любытинского муниципального района от 13.10.2023 № 1204 «О признании дома аварийным и подлежащим сносу»
7. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 21.10.2024 № 1374 «О внесении изменений в Порядок осуществления органами   исполнительной власти Любытинского муниципального района и (или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»
8. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 28.10.2024 №1409 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот»
9. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 28.10.2024 № 1410 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой" 
10. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 28.10.2024 № 1411 «Об утверждении Положения о порядке обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Любытинского муниципального района»
11. Постановление Администрации любытинского муниципального района от 28.10.2024 № 1418 «О внесении изменений в постановление Администрации Любытинского муниципального района от 02.07.2018 № 552 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Любытинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов и ее состава»
12. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 30.10.2024 № 1420 «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства».
13. [bookmark: RANGE!A1:D31][bookmark: RANGE!A1:I664][bookmark: RANGE!A1:I674][bookmark: RANGE!A1:I648][bookmark: RANGE!A1:I650][bookmark: RANGE!A1:I653][bookmark: RANGE!A1:I651][bookmark: RANGE!A1:I616][bookmark: RANGE!A1:I665][bookmark: RANGE!A1:I668][bookmark: RANGE!A1:I552][bookmark: RANGE!A1:I643][bookmark: RANGE!A1:I596][bookmark: RANGE!A1:I624][bookmark: RANGE!A1:I543][bookmark: RANGE!A1:I598][bookmark: RANGE!A1:I573][bookmark: RANGE!A1:I571][bookmark: RANGE!A1:I556][bookmark: RANGE!A1:I576][bookmark: RANGE!A1:I572][bookmark: RANGE!A1:I492][bookmark: RANGE!A1:I503][bookmark: RANGE!A1:I516][bookmark: RANGE!A1:I557]Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 30.10.2024 № 1421 «О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства».
14. Постановление Администрации Любытинского муниципального района от 30.10.2024 № 1422 «Об участии во Всероссийском конкурсе лучших проектов создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях в 2025 году».
15. Заключение по результатам публичных слушаний по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства
16. Заключение по результатам публичных слушаний по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства
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Российская Федерация
Новгородская область
ДУМА ЛЮБЫТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

Об инициативе преобразования  муниципальных образований , входящих в состав территории Любытинского  муниципального   района 

Принято Думой муниципального района  « 01 »  ноября  2024 года

	В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Дума  Любытинского  муниципального района
РЕШИЛА:
1. Выступить с инициативой преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского  муниципального района: Любытинского сельского поселения, Неболчского сельского поселения путем объединения всех поселений, входящих в состав  Любытинского муниципального района с последующим наделением  вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в  р.п.Любытино.
2. Предложить Советам депутатов Любытинского сельского поселения  и Неболчского  сельского поселения:
2.1. Рассмотреть инициативу Думы Любытинского  муниципального района о преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского муниципального района: Любытинского сельского поселения и Неболчского сельского поселения  путем объединения всех поселений, входящих в состав Любытинского муниципального района с последующим наделением  вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с  административным центром в р.п.Любытино.
2.2. Назначить и провести публичные слушания по вопросу преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского  муниципального района: Любытинского сельского поселения и Неболчского  сельского поселения  путем объединения всех поселений, входящих в состав Любытинского муниципального района с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с  административным центром в  р.п.Любытино;  
2.3. По итогам проведения  публичных слушаний  рассмотреть вопрос о согласии на преобразование муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского  муниципального района: Любытинского сельского поселения, Неболчского сельского поселения  путем объединения всех поселений, входящих в состав  Любытинского муниципального района с последующим наделением  вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в р.п.Любытино.
2.4. Направить в адрес Думы Любытинского муниципального района, решения указанные, в п. 2.2. пункта 2 настоящего  решения.  
3. Назначить публичные слушания Думы Любытинсского муниципального района  по вопросу преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского муниципального района: Любытиского сельского поселения  и Неболчского сельского поселения поселения  путем объединения всех поселений, входящих в состав  Любытинского муниципального района с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в р.п.Любытино (проект решения прилагается), на 12 декабря 2024 года  на  16 часов 00 минут по  адресу: р.п.Любытино, ул.Советов, д.29, в большом зале Администрации муниципального района.
4.Организовать проведение публичных слушаний по указанному вопросу в соответствии с Положением о публичных слушания в  Любытинском муниципальном районе, утвержденным решением Думы муниципального района от 26.10.2005 №81 .
5.Организацию проведения публичных слушаний возложить на управление  делами Администрации муниципального района.










6. Предложения и замечания по вопросу преобразования муниципальных образований  принимаются в письменном виде управлением делами Администрации муниципального района с указанием фамилии, имени, отчества, места жительства подавшего предложение гражданина  по адресу: р.п. Любытино, ул. Советов, д. 29, тел. 62-309, e-mail: admin_lub@mail.ru не позднее 16 час.00 мин  12 декабря 2024 года . 
7. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
8.Опубликовать  решение в бюллетене «Официальный вестник» и разместить  на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Председатель Думы
муниципального района                           М.Н. Ершова
от 01.11.2024 года 
№292

Первый заместитель
Главы администрации                              С.В.Матвеева 






                                                  



Приложение
к решению Думы  
муниципального района 
от 01.11.2024 № 292
 
ПРОЕКТ
Российская Федерация
Новгородская область
ДУМА ЛЮБЫТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

О выражении согласия населения на преобразование всех муниципальных образований, входящих в состав территории  Любытинского  муниципального района

Принято Думой  ______муниципального района  «__» _______ 2024 года

	В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев результаты публичных слушаний  по вопросу преобразования муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского муниципального района, решения Совета депутатов Любытинского сельского поселения от ____________№ _________  
«О выражении согласия населения на преобразование муниципального образования» ,  решения Совета депутатов Неболчского сельского поселения от ____________ №______«О выражении согласия населения на преобразование муниципального образования»,   Дума Любытинского  муниципального района  
РЕШИЛА:
1. Выразить согласие населения на преобразование муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского муниципального района: Любытинского сельского поселения, Неболчского сельского поселения  путем объединения всех поселений,  входящих в состав Любытинского муниципального района  с последующим наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа  с административным центром в р.п.Любытино.
2. Внести в порядке законодательной инициативы в Новгородскую областную Думу законопроект, предусматривающий преобразование муниципальных образований, входящих в состав территории Любытинского  муниципального района: Любытинского сельского поселения, Неболчского  сельского поселения  путем объединения всех поселений с последующим наделением  вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа, с административным центром в р.п.Любытино.
3. Поручить выступить на заседании Новгородской областной Думы по данному вопросу _______________
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в бюллютене «Официальный вестник» и размещению на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель  Думы 
муниципального района 	  	                         М.Н.Ершова
 
Глава 
муниципального района 			     А.А.Устинов
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Российская Федерация
Новгородская область
ДУМА ЛЮБЫТИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

Об утверждении  Положения об оплате труда и  материальном стимулировании в органах местного самоуправления Любытинского муниципального района  

Принято Думой муниципального района  01 ноября 2024 года
          В соответствии с пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года  №25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации»,  областным законом от 25 декабря  2007 №240-ОЗ «О некоторых вопросах правового  регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 12 июля 2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе»   Дума Любытинского муниципального района
РЕШИЛА:
1.Утвердить Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Любытинского муниципального района
2.Признать утратившими силу  решение  Думы  муниципального района  от 15.12.2023 № 238  «Об утверждении  Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органа местного самоуправления Любытинского муниципального района»; решения Думы  муниципального района от 26.01.2024 № 246 «О внесении изменения в Положение  об оплате труда и материальном стимулировании в органа местного самоуправления Любытинского муниципального района», от 22.03.2024  № 261 «О внесении изменения в Положение  об оплате труда и материальном стимулировании в органа местного самоуправления Любытинского муниципального района».
      2.Настоящее решение вступает в законную силу с 01 января 2025 года
   3. Опубликовать решение в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет.

Председатель Думы
муниципального района                     М.Н. Ершова
от 01.11.2024 года 
№293

Первый заместитель
Главы администрации                        С.В.Матвеева 






УТВЕРЖДЕНО:
решением Думы  муниципального района 
от 01.11.2024  №293 

ПОЛОЖЕНИЕ
 об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Любытинского  муниципального района 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами Новгородской области от 25 декабря 2007 года № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 12 июля 2007 года № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе».
1.2. Оплата труда и материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свою деятельность на постоянной основе (далее лица, замещающие муниципальные должности), должности муниципальной службы (далее муниципальные служащие) и должности служащих (далее служащие) органов местного самоуправления Любытинского муниципального района  осуществляется в пределах фондов оплаты труда, установленных бюджетом Любытинского муниципального района в зависимости от источника финансирования денежного содержания.
1.3. Выплата денежного содержания производится не реже, чем каждые полмесяца, в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка.
1.4. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, должность муниципальной службы, служащего денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени, и выплата производится при окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности 
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:
ежемесячного денежного вознаграждения;
ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности
Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности состоит из должностного оклада и надбавки за особые условия исполнения полномочий в размере 70 процентов должностного оклада.
Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в кратном размере от среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников организаций Любытинского  муниципального района  (со среднесписочной численностью свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства) (по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (Новгородстата) за январь – июнь текущего года и вводятся с 1 января следующего года согласно приложению 1 к настоящему Положению.
В течение текущего года должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности могут быть увеличены на уровень инфляции, учитываемый при формировании фонда оплаты труда на текущий финансовый год и плановый период. 
Конкретные размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются ежегодно штатным расписанием органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
 Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется, как правило, при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время.
Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу лица, замещающего муниципальную должность согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, проработало календарный год не полностью (назначено на муниципальную должность или полномочия которого прекращены в течение календарного года), единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь выплачиваются пропорционально фактически отработанному времени.
При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, может быть дополнительно оказана материальная помощь в размере, определенном Думой Любытинского муниципального района.

2.4. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:
«особой важности» - в размере 50 – 75 процентов;
«совершенно секретно» - в размере 30 – 50 процентов;
«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – в размере 10 – 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – в размере 5 -10 процентов.
Конкретный размер надбавки лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.

2.5. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) лицам, замещающим муниципальные должности
2.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления в размере, определенном Думой Любытинского муниципального района.
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления лица, замещающего муниципальную должность в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района .
Лицу, вновь принятому на муниципальную должность, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую муниципальную должность.
2.5.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении трудовых отношений с лицом, замещающим муниципальную должность, возврату не подлежит.

3. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
3.1. Организация денежного содержания и иных выплат муниципальных служащих
3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.
3.1.2. В случае финансирования одной штатной единицы муниципального служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета Любыытинского муниципального района, за счет субвенций, получаемых из областного бюджета) выплата ежемесячного денежного содержания, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, иных выплат и пособий осуществляется пропорционально долям финансирования из всех источников. 
3.1.3. В случае двойного наименования должностей муниципальной службы первой указывается более высокая должность, и условия оплаты труда устанавливаются по данной должности.
3.2. Должностной оклад муниципальных служащих 
Должностные оклады муниципальных служащих Администрации Любытинского муниципального района устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу Главы Любытинского  муниципального района, муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Любытинского  муниципального района  к должностному окладу председателя Контрольно-счетной палаты Любытинского  муниципального района в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению, устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления Любытинского муниципального района и оформляются распоряжением Администрации Любытинского  муниципального района  приказом Контрольно-счетной палаты Любытинского муниципального района  соответственно.	Comment by Федорова Мария Александровна: При наличии в ОМСУ должностей на штатной основе в Думе, зависимость з/п устанавливается по аналогии с КСП
Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


3.3. Порядок установления и выплаты муниципальным служащим ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения
[bookmark: P119]3.3.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения муниципальному служащему (далее – ежемесячная квалификационная надбавка) устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района в размере до 30 процентов должностного оклада муниципального служащего. 
3.3.2. Ежемесячная квалификационная надбавка начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок.
3.3.3. Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена после повышения муниципальным служащим своих профессиональных знаний и навыков.
3.3.4. При увольнении муниципального служащего ежемесячная квалификационная надбавка начисляется пропорционально отработанному времени.

3.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе 
[bookmark: _Hlk115787472]3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района соответственно на основании сведений о стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в следующих размерах:
	при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже муниципальной службы свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


3.4.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и областным законом от 30 июня 2016 года № 1005-ОЗ «О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области».
3.4.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у муниципального служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.

3.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения служебных обязанностей.
3.5.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 100 процентов должностного оклада.
3.5.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при поступлении на муниципальную службу (при переводе на иную должность муниципальной службы) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района .
3.5.4. Под особыми условиями муниципальной службы понимается:
интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполняемых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);
сложность и напряженность выполняемой работы:
многосоставность работы - выполнение служебных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;
разноплановость работы - выполнение служебных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;
трудность работы - выполнение служебных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;
выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);
работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;
специальный режим работы (выполнение служебных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение служебных обязанностей временно отсутствующих работников).
3.5.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен представителем нанимателя в случае изменения в работе муниципального служащего согласно критериям, установленным в пункте 3.5.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации района, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных органов в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с  изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы муниципального служащего.

3.6. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается представителем нанимателя в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальный служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района .
[bookmark: _Hlk115706522]3.6.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

	3.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны
	3.7.1. Муниципальным служащим структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.
	3.7.2. Структурным подразделением по защите государственной тайны в органах местного самоуправления признается режимно-секретное подразделение.
Исполнение функций режимно-секретного подразделения может быть возложено на одного из муниципальных служащих.
	3.7.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:
	от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада;

	от 10 лет и выше
	-
	20 процентов должностного оклада.



3.7.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.8. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим
3.8.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате муниципальным служащим в целях стимулирования их деятельности по замещаемым должностям.
3.8.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом критериев, указанных в пункте 3.7.3. настоящего Положения и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
3.8.3. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:
опыт работы по специальности и замещаемой должности;
обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;
обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от муниципального служащего;
непосредственное участие муниципального служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;
обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;
осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения контрольных функций;
участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;
участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;
осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов;
выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;
осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информационного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Любытинского  муниципального района;
выполнение контрольных задач муниципальным служащим, поставленных вышестоящим руководством;
высокие показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.
3.8.4. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов - до 5 должностных окладов.
Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации района, управляющего Делами, руководителей структурных подразделений в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с  изменением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 3.7.3 настоящего Положения.
3.8.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом.
[bookmark: P286]3.8.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

3.9. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных заданий 
3.9.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в целях повышения уровня ответственности за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премирование).
Премирование производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается.
3.9.2. Премирование производится ежеквартально в процентах к окладу месячного денежного содержания или в твердой сумме (в рублях).
Премия за особо важные и сложные задания выплачивается в квартале, следующем за отчетным кварталом. За четвертый квартал премия выплачивается в декабре текущего года.
К категории особо важных и сложных заданий относятся:
выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие Любытинского  муниципального района и общественно-политическую ситуацию в Любытинском муниципальном районе;
выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета Лбюбытинского муниципального района и (или) увеличение доходной части бюджета Любытинского муниципального района;
участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Любытинского  муниципального района;
осуществление организационной работы по подготовке и проведению мероприятий на территории Любытинского муниципального района;
качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Любытинского муниципального района;
достижение показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей;
внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих улучшению работы органов местного самоуправления;
достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю;
достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»);
осуществление наставничества на муниципальной службе в Администрации Любытинского муниципального района;
исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления Любытинского муниципального района.
3.9.3. Основаниями для премирования являются:
личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и сложного задания;
своевременное и качественное исполнение служебных обязанностей, поручений и распоряжений вышестоящего руководства;
своевременность, оперативность, профессионализм и эффективность выполнения особо важных и сложных заданий;
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Для первого заместителя Главы администрации муниципального района , заместителей Главы администрации муниципального района,  управляющего Делами администрации муниципального района, председателей комитетов, заведующих (начальников) отделов дополнительно основанием для премирования является организация работы вверенных им подразделений, эффективное взаимодействие с другими службами.
3.9.4. Основаниями для невыплаты премии являются:
нарушение исполнения служебных обязанностей;
низкие результаты работы;
низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и сложных заданий;
ненадлежащее качество работы с документами;
наличие неснятого дисциплинарного взыскания;
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);
низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в должностной инструкции.
Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания для невыплаты премии.
В случае наложения дисциплинарного взыскания премия не выплачивается с момента наложения до его снятия.
3.9.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом фактически отработанного времени. 
Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается.
3.9.6. В целях премирования муниципальных служащих руководитель отраслевого (функционального), территориального органа направляет представителю нанимателя сопроводительное письмо по форме согласно приложению  4 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы отраслевого (функционального), территориального органа.
[bookmark: P303]Премирование муниципальных служащих осуществляется по решению представителя нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
3.10. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи
3.101. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.
В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.
3.10.2 Материальная помощь оказывается муниципальному служащему на основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района .
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.
В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего.
3.10.3. Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения муниципальной службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 
При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.
3.10.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени;
муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).
3.10.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.
3.10.6. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленному пунктом 3.9.2 настоящего Положения в следующих случаях:
регистрация брака муниципального служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;
утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более календарных дней) лечения и восстановления здоровья муниципального служащего при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, медицинских организаций и других организаций, которые могут подтвердить данный факт), копии которых прилагаются к заявлению;
смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;
рождения ребенка у муниципального служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;
родителям выпускников общеобразовательных организаций (однократно) при предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых прилагаются к заявлению;
иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его заключения.
В случае смерти (гибели) муниципального служащего материальная помощь быть выплачена одному из его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи муниципального служащего, копии которых прилагаются к заявлению.
3.10.7. Решение о конкретном размере материальной помощи принимается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.

3.11. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) муниципальным служащим
3.11.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании его письменного заявления в размере, определенном Думой Любытинского муниципального района.
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в течение календарного года на основании письменного заявления муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при условии нахождения на муниципальной службе не менее шести месяцев, в случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему соответствующую должность муниципальной службы.
3.11.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) при прекращении (расторжении) трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит.

4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ СЛУЖАЩИХ
4.1. Организация денежного содержания и иных выплат служащих
Оплата труда служащих состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.

4.2. Должностной оклад служащих
Должностные оклады служащих Администрации Любытинского муниципального района устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу Главы Любытинского муниципального района, служащих Контрольно-счетной палаты Любытинского муниципального района к должностному окладу председателя Контрольно-счетной палаты Любытинского муниципального района в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления Любытинского муниципального района и оформляются распоряжением Администрации Любытинского муниципального района, приказом Контрольно-счетной палаты Любытинского муниципального района  соответственно.	Comment by Федорова Мария Александровна: При наличии в ОМСУ Думы, зависимость з/п устанавливается по аналогии с КСП

4.3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащим
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет служащим устанавливается работодателем и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района  соответственно на основании сведений из трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет и другие документы, подтверждающие период работы или военной службы о стаже работы, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:
	при стаже от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада

	при стаже от 5 до 10 лет
	-
	15 процентов должностного оклада

	при стаже от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада

	при стаже свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада


4.3.2. В стаж работы, дающий право служащему на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:
периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности;
 время прохождения военной службы.
4.3.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет служащему и последующие ее изменения производятся по мере наступления у служащего стажа работы, дающего право на установление или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации) или со дня предоставления таких документов.

4.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы
4.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы (далее ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается служащим в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения должностных обязанностей.
4.4.2. Служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в размере до 50 процентов должностного оклада.
4.4.3 Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается работодателем при приеме на работу (при переводе на иную работу) с учетом интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района.
4.4.4. Под особыми условиями службы понимается:
интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполняемых поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки);
сложность и напряженность выполняемой работы:
многосоставность работы - выполнение должностных обязанностей, которые требуют реализации несколько последовательных стадий;
разноплановость работы - выполнение должностных обязанностей, требующих применения знаний из разных сфер деятельности;
трудность работы - выполнение должностных обязанностей, требующих особых знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа;
выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, исполнителей);
работа во временных рамках, установленных законодательством, муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной власти;
специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих работников).
4.4.5 Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть изменен работодателем в случае изменения в работе служащего согласно критериям, установленным в пункте 4.4.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации района, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы служащего.

4.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
4.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работодателем в зависимости от степени секретности сведений, к которым служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района .
4.5.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать пределов, установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

4.6. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения служащим
4.6.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате служащим в целях стимулирования их деятельности по занимаемым должностям.
4.6.2. Служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в кратности от должностных окладов – до 3 должностных окладов.
4.6.3. Размер ежемесячного денежного поощрения служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом показателей, указанных в пункте 4.6.4. настоящего Положения и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с должностным окладом.
4.6.4. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:
опыт работы по специальности и занимаемой должности;
обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;
обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от служащего;
непосредственное участие служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;
обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;
участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;
осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
проведение правовой экспертизы проектов правовых актов;
выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;
осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информационного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Любытинского  муниципального района;
выполнение контрольных задач служащим, поставленных вышестоящим руководством;
высокие показатели эффективности и результативности профессиональной деятельности.
4.6.5. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен работодателем на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы администрации района, управляющего Делами, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с  изменением эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по показателям, указанным в пункте 4.6.4. настоящего Положения.
4.6.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время.

4.7. Порядок премирования по результатам работы лиц, занимающих должности служащих 
4.7.1. Премирование служащих по результатам работы осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной деятельности служащих как поощрение за заслуги в работе.
Премирование по результатам работы производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премии по результатам работы максимальным размером не ограничивается.
Премирование служащих по результатам работы производится ежеквартально в процентах к должностному окладу или в твердой сумме (в рублях).
Премия по результатам работы выплачивается в квартале, следующем за отчетным кварталом. За четвертый квартал премия выплачивается в декабре текущего года.
4.7.2. Основаниями для премирования по результатам работы являются:
высокая эффективность достижения результатов работы;
примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных обязанностей, распоряжений руководства;
личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы);
своевременная и качественная подготовка документов;
проявление профессионализма, творчества, использование современных методов, технологий в процессе работы;
эффективность и результативность участия в реализации проектов (программ).
4.7.3. Основаниями для невыплаты премии по результатам работы являются:
нарушение исполнения должностных обязанностей;
низкие результаты работы;
ненадлежащее качество работы с документами;
наличие неснятого дисциплинарного взыскания;
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);
низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности, закрепленных в должностной инструкции;
Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания для невыплаты премии.
В случае наложения дисциплинарного взыскания премия не выплачивается с момента наложения до его снятия.
4.7.4. Служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую работу, увольнением, выплачивается премия по результатам работы с учетом фактически отработанного времени. 
4.7.5. В целях премирования служащих руководитель структурного подразделения направляет работодателю сопроводительное письмо по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению с приложением информации о результатах работы структурного подразделения .
4.7.6. Премирование служащих осуществляется по решению работодателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.

4.8.  Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи
4.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется служащему на основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении любой части указанного отпуска.
В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.
4.8.2. Материальная помощь оказывается служащему на основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой части указанного отпуска.
В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на основании письменного заявления служащего.
4.8.3. Лицу, вновь принятому в орган местного самоуправления, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в 0,7 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 
При увольнении служащего, который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и материальной помощи в размере 0,7 должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени.
4.8.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются:
служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не осуществляющих трудовую деятельность на условиях неполного рабочего времени;
служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).
4.8.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) трудового договора со служащим возврату не подлежит.
4.8.6. При наличии экономии фонда оплаты труда служащим может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленному пунктом 4.8.2 настоящего Положения в следующих случаях:
регистрация брака служащего при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;
утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более календарных дней) лечения и восстановления здоровья служащего при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, медицинских организаций и других организаций, которые могут подтвердить данный факт), копии которых прилагаются к заявлению;
смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;
рождения ребенка у служащего при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;
родителям выпускников общеобразовательных организаций (однократно) при предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых прилагаются к заявлению;
иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его заключения.
В случае смерти (гибели) служащего материальная помощь быть выплачена одному из его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи служащего, копии которых прилагаются к заявлению.
4.8.7. Решение о конкретном размере материальной помощи принимается представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.


5. ВИДЫ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И СЛУЖАЩИХ

5.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, применяются следующие виды поощрений:
благодарность;
единовременное денежное поощрение;
объявление благодарности с денежным поощрением;
награждение ценным подарком;
награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления;
денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет;
иные муниципальные награды;
выплата единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет.
5.2. Единовременное денежное вознаграждение выплачивается муниципальным служащим и  служащим в связи с юбилейными датами и (или) выслугой лет на муниципальной службе, выслугой лет в размере должностного оклада по занимаемой должности.
Юбилейными датами считаются:
юбилейные дни рождения - 50-летие и каждые последующие 5 лет;
выслуга лет на муниципальной службе, выслуга лет – 20 лет и каждые последующие 5 лет.
5.3. Вопрос о поощрении рассматривается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе или на основании ходатайства руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления Любытинского муниципального района.
5.4. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа муниципальной службы не менее 20 лет выплачивается муниципальному служащему при наличии фонда экономии оплаты труда по его заявлению в размере одного должностного оклада не позднее дня увольнения.
5.5. Решение о поощрении принимается представителем нанимателя  (работодателем) и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Любытинского  муниципального района.
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Приложение 1
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 
Любытинского  муниципального района 


РАЗМЕР ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА И РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 
в органе местного самоуправления муниципального района 

	Наименование должности
	Должностной оклад
 (в кратном размере от среднемесячной номинальной начисленной  заработной платы работников организаций Любытинского  муниципального района  (со среднесписочной численностью свыше 15 человек, без субъектов малого предпринимательства) по данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской области (Новгородстата) по состоянию на за январь – июнь текущего года)
	Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
 (в % отношении к должностному окладу)
	Размеры материальной помощи 
 (в % отношении к должностному окладу)

	1
	2
	3
	4

	Глава муниципального района (округа)
	1,43
	52
	26

	Председатель  контрольно-счетной палаты
	0,71
	57
	23

	Инспектор контрольно-счетной палаты (аудитор)
	0,30
	96
	48






Приложение 2
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 
Любытинского  муниципального района 


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
муниципальных служащих
в органе местного самоуправления Любытинского  муниципального района 


	Наименование
должности
	Размер должностного оклада (в процентном отношении к должностному окладу Главы муниципального образования)

	1
	2

	Первый заместитель Главы Администрации муниципального района
	36,9

	Заместитель Главы Администрации муниципального района
	34,8

	Управляющий делами Администрации муниципального района
	33

	Председатель комитета Администрации муниципального района
	30

	Начальник управления Администрации муниципального района
	30

	Начальник (заведующий) отдела Администрации муниципального района
	26,7

	Первый заместитель председателя комитета Администрации муниципального района
	26,5

	Заместитель председателя комитета Администрации муниципального района
	26,4

	Заместитель начальника управления Администрации муниципального района
	26,4

	Заместитель начальника (заведующего) отдела Администрации муниципального района
	24,0

	Начальник (заведующий) отдела в комитете Администрации муниципального района
	25,5

	Начальник (заведующий) отдела в управлении Администрации муниципального района
	25,5

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в комитете Администрации муниципального района
	24,9

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в управлении Администрации муниципального района
	24,9

	Заведующий сектором
	25,5

	Заведующий сектором в комитете Администрации муниципального района
	24,9

	Заместитель заведующего сектором в комитете Администрации муниципального района
	24

	Заведующий сектором в управлении Администрации муниципального района
	24,9

	Заместитель заведующего сектором в управлении Администрации муниципального района
	24

	Заведующий сектором в отделе Администрации муниципального
	23

	Заместитель заведующего сектором в отделе Администрации муниципального района
	23,5

	Консультант Главы муниципального района
	23,5

	Консультант Главы Администрации муниципального района, замещающего должность по контракту
	23,5

	Консультант первого заместителя Главы Администрации муниципального района
	23

	Консультант заместителя Главы Администрации муниципального
	22,9

	Помощник Главы муниципального района
	22,9

	Помощник Главы Администрации муниципального района, замещающего должность по контракту
	22,9

	Помощник первого заместителя Главы Администрации муниципального района
	22,5

	Помощник заместителя Главы Администрации муниципального района
	22

	Главный консультант
	21,9

	Ведущий консультант
	21,7

	Консультант
	21,5

	Главный специалист
	21,3

	Ведущий специалист
	18,3

	Специалист 1 категории
	18

	Специалист 2 категории
	17,9

	Специалист

	17,5




Приложение 3
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления  Любытинского муниципального района 


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
служащих
в органе местного самоуправления Любытинского  муниципального района 




	Наименование
должности
	Размер должностного оклада (в процентном отношении к должностному окладу Главы муниципального образования)

	1
	2

	Главный служащий
	18,6

	Ведущий служащий
	17.1

	Служащий  1 категории
	17

	Служащий  2 категории
	16,9

	Служащий
	16,5





Приложение 4
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 
Любытинского  муниципального района 

	

	
Главе Любытинского муниципального района

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	О согласовании премирования
	



Уважаемый ____________________!
С целью осуществления премирования за выполнение особо важных 
и сложных заданий (премирования по результатам работы) направляю 
информацию о результатах работы за _________________ 20__ года и прошу
                 (период)
согласовать премирование следующих должностных лиц:

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания, должностному окладу);

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу месячного денежного содержания,  должностному окладу).

	Приложение:
	
информация о результатах работы за    (период)  20 _года на   л. в __ экз.
	

	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия
	
	

	
	
	(подпись)
	
	
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 










ИНФОРМАЦИЯ
о результатах работы
_________________________________________________________________
(структурное подразделение Администрации Любытинского  муниципального района )
за___________________________________________ 20__ года
                                                          (период)

	№ 
п/п
	Ф.И.О., должность
	Запланированные мероприятия 
	Выполнено 
	Примечание

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	




	Руководитель структурного подразделения 
	
	
	
	И.О. Фамилия

	
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 
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Российская  Федерация
                                                                                               Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  21.10.2024 № 297-рз

р.п.Любытино

О внесении изменения в Перечень муниципальных программ
Любытинского  муниципального района

1. Внести изменение в Перечень муниципальных программ Любытинского муниципального района, утвержденный распоряжением Администрации Любытинского муниципального района от 30.08.2024№248-рг, изложив строку 7 в следующей редакции:

	
7.
	
Обеспечение жильем молодых семей на территории Любытинского муниципального  района на 2019-2027 годы
	 
	
отдел строительства и архитектуры ко-митета жилищно-коммунального хо-зяйства Админи-страция муници-пального района



	2.Распоряжение распространяется на правоотношения, возникшие               с 1 января 2025 года.
	3. Опубликовать распоряжение в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на  официальном  сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Первый заместитель
Главы администрации                                              С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
                                                                                            Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  22.10.2024 № 302-рз

р.п.Любытино

О формировании нового состава Общественного совета
 Администрации Любытинского муниципального района

	В соответствии с пунктом 2 статьи 4 Положения об Общественном совете Администрации Любытинского муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Любытинского муниципального района  от 10.03.2017 № 168:
	1. Начать формирование нового состава Общественного совета Администрации Любытинского муниципального района (далее - Общественный совет).
	2. Общественный совет формируется на основе добровольного участия в его деятельности граждан, членов общественных объединений и организаций.
	3. Рекомендовать всем институтам гражданского общества: общественным, религиозным, благотворительным организациям, представителям профессиональных, творческих и деловых кругов:
	3.1. Принять участие в создании нового Общественного совета Администрации Любытинского муниципального района;
	3.2. Представить кандидатуры к выдвижению в члены Общественного совета в управление Делами Администрации муниципального района до 01 декабря 2024 года.
	4. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
                                                                                                               Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
  Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  28.10.2024 № 304-рз

р.п.Любытино

Об утверждении состава рабочей группы

1. Утвердить рабочую группу по оказанию содействия территориальным органам Пенсионного фонда Российской Федерации при реализации прав граждан на использование средств материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий в составе:
	
Иванова Л.А.
	
-заместитель Главы Администрации по инфраструктуре, 
 руководитель рабочей группы

	            
                            Члены рабочей группы:

	
Алексеев Ю.М.
	
-начальник управления делами и отдела по работе с 
 населением и общественными объединениями Админи-
 страции муниципального района

	
Алексеева М.С.
	
-начальник отдела правовой и кадровой работы управ-
 ления Делами Администрации муниципального района

	
Мохнова Т.В.

	
-Глава Неболчского сельского поселения 
 (по согласованию)

	
Серебрякова Н.А.
	
-главный специалист комитета образования Админи-
 страции муниципального района

	
Соловьева М.А. 
	
-заместитель председателя комитета, начальник  отдела 
 строительства и архитектуры Комитета ЖКХ Админи-
 страции муниципального района


         
В рабочей группе принимает участие помощник прокурора Любытинского района (по согласованию).
2. Признать утратившим силу распоряжение Администрации муниципального района от 07.03.2024  № 78-рг «Об утверждении состава рабочей группы».
3. Опубликовать распоряжение в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                                   С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21.10.2024 № 1371
р.п.Любытино

	О внесении изменений в постановление Администрации 
Любытинского муниципального района от 13.10.2023 № 1204 «О признании дома аварийным и подлежащим сносу»

В соответствии со статьей 32, Жилищного кодекса Российской Федерации,  в связи с не включением многоквартирного дома в региональную адресную программу «Переселение граждан, проживающих на территории Новгородской области из аварийного жилищного фонда»,  на основании справки ГУ МЧС России по Новгородской области от 22.02.2024 № 122943 о возникновении пожара в многоквартирном доме и решения Думы Любытинского муниципального района от 24.11.2023 № 224 «О передаче на исполнение части полномочий по решению вопросов местного значения Любытинского муниципального района», Соглашения  о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения между Администрацией Любытинского муниципального района и Администрацией Неболчского сельского поселения от 30.12.2023, Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Любытинского муниципального района  от 13.10.2023 № 1204 «О признании дома аварийным и подлежащим сносу»:
1.1. Признать утратившим силу пункт 2;
1.2. Пункты 3, 4 изложить в следующей редакции:
«3. Комитету ЖКХ Администрации муниципального района осуществить процедуру изъятия земельного участка для муниципальных нужд и жилых помещений в вышеуказанном доме, за исключением жилых помещений принадлежащих на праве собственности муниципальному образованию.   
4. Администрации Неболчского сельского поселения в срок до 31.12.2026 года расселить граждан в жилые помещения муниципального жилищного фонда соответствующей площади и степени благоустройства.
Рекомендовать гражданам, занимающим жилые помещения обратиться в администрацию Неболчского сельского поселения с целью постановки их на учёт в качестве нуждающихся в жилом помещении.».
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Первый заместитель
Главы администрации                                  С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 21.10.2024 № 1374
р.п.Любытино

	О внесении изменений в Порядок осуществления органами         исполнительной власти Любытинского муниципального района и (или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	
Администрация Любытинского муниципального района                  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	   
1. Внести изменения в Порядок осуществления органами исполнительной власти Любытинского муниципального района и (или) находящимися в их ведении бюджетными учреждениями бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденный постановлением Администрации муниципального района от 02.04.2012 № 142 (далее Порядок): 
  1.1. Дополнить пункт 1 Порядка подпунктами 1.5. и 1.6. следующего содержания: 
  «1.5. Осуществляют внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит в порядке, установленном Администрацией муниципального района;
[bookmark: P72]  1.6. Принимают правовые акты о наделении казенных учреждений, находящихся в их ведении, полномочиями администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и доводят их до соответствующих администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации не позднее 3 рабочих дней со дня их принятия.».
1.2. Дополнить подпункт 2.5 пункта 2  подпунктом 2.5-1 следующего содержания:
«2.5-1. Определение порядка возврата денежных средств физическим и юридическим лицам в случаях осуществления ими платежей, являющихся источниками формирования доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в соответствии с порядками, установленными федеральными законами, и (или) общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;»;
 1.3. Дополнить подпункт 2.8 пункта 2 подпунктами 2.8-1, 2.8-2, 2.8-3 следующего содержания: 

«2.8-1. Определение срока уточнения платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в случае изменения кодов классификации доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
2.8-2. Определение порядка действий администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, пеням и штрафам по ним в досудебном порядке (с момента истечения срока уплаты соответствующего платежа в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (пеней, штрафов) до начала работы по их принудительному взысканию);
2.8-3. Требование об установлении администраторами доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации регламента реализации полномочий по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, пеням и штрафам по ним, разработанного в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.»;
1.4. Пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:
«4. В случае изменения состава и (или) функций главных администраторов доходов бюджетов главный администратор доходов бюджетов, который наделен полномочиями по их взиманию, доводит эту информацию до комитета финансов муниципального района для подготовки проекта внесения изменений в перечень источников доходов местных бюджетов, закрепляемых за органами исполнительной власти муниципального района в пределах их компетенции, утверждаемый  постановлением  Администрации муниципального района, или проекта внесения изменений в  решение о бюджете  муниципального района и бюджете Любытинского сельского поселения.»;
1.5. Дополнить пункт 5 Порядка абзацем следующего содержания: 
«В случае изменения функций и полномочий органов исполнительной власти Любытинского муниципального района информация об указанных изменениях доводится соответствующими органами до комитета финансов района для подготовки проекта внесения изменений в перечень источников доходов бюджетов, закрепляемых за органами исполнительной власти в пределах их компетенции, утверждаемый постановлением Администрации муниципального района.».
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района  
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                                      С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.10.2024 № 1409
р.п.Любытино

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот»

       В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги «Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот».
	2.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 

Первый заместитель
Главы администрации                                                     С.В.Матвеева
                                                       
                                                      Приложение
                                                                                                                                                     к постановлению Администрации
                                                                                                                                                      Любытинского  муниципального района
                                                                                                                                                     от 28.10.2024 № 1409                                                                                                                                                           
                                                                                                             
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги
«Сокращение срока действия договора найма специализированного
 жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились 
к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот»

1.Общие положения
1.1.Предмет регулирования регламента 
Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот»  (далее - Административный регламент и муниципальная услуга соответственно) разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур) по предоставлению муниципальной услуги, требования к порядку их выполнения. 
1.2.Круг заявителей 
Заявителями на предоставление муниципальной услуги (далее – заявители) являются, проживающие на территории Любытинского муниципального района лица, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и достигли возраста 23 лет, обеспеченные жилыми помещениями по договорам найма специализированных жилых помещений, при наличии по состоянию на дату подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги совокупности обстоятельств: 
1) достижение заявителем возраста 23 лет; 
2) наличие у заявителя документально подтвержденного не менее чем за двенадцать календарных месяцев, предшествующих месяцу обращения с заявлением, дохода не ниже минимального размера оплаты труда от трудовой, предпринимательской и (или) иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации, который обеспечивает ему и его семье среднедушевой доход, превышающий величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в Новгородской области по месту жительства заявителя по состоянию на дату обращения с заявлением;    
3) отсутствие у заявителя задолженности по налогам и сборам, иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, за исключением сумм, в отношении которых в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах предоставлена отсрочка или рассрочка; 
4) отсутствие у заявителя психических заболеваний или расстройств, алкогольной или наркотической зависимости; 
5) отсутствие у заявителя судимости и (или) факта его уголовного преследования за умышленное преступление;
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  6) отсутствие обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания заявителю содействия в преодолении трудной жизненной ситуации;   
7) надлежащее исполнение заявителем предусмотренных законодательством Российской Федерации и договором найма специализированного жилого помещения обязанностей нанимателя жилого помещения, обратившиеся в орган, предоставляющий муниципальную услугу, либо в организации, указанные в частях 2 и 3 статьи 1 Федерального закона от 27 июля 2010 года            № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ), или в организации, указанные в пункте 5 статьи 2 Федерального закона № 210-ФЗ, с запросом о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в порядке, установленном статьей 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ, выраженным в устной, письменной или электронной форме.
1.3.Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
1.3.1.Информация о полном наименовании, месте нахождения, графике работы, справочные телефоны и адреса электронной почты органа местного самоуправления муниципального района, непосредственно предоставляющего муниципальную услугу, указана в приложении № 1 к административному регламенту. 
1.3.2. Информация о порядке предоставления муниципальной услуги представляется: 
непосредственно специалистами службы опеки и попечительства; 
с использованием средств почтовой, телефонной связи и электронной почты; посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), публикаций в средствах массовой информации. 
посредством размещения на информационных стендах. 
В рамках информирования заявителей о порядке предоставления государственной (муниципальной) услуги функционируют информационные порталы: 
1) региональная государственная информационная система «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области»: http://uslugi.novreg.ru; 
2) федеральная государственная информационная система «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»: http://www.gosuslugi.ru. 
1.3.3.На информационных стендах в помещениях, предназначенных для приема документов, официальном сайте  размещается следующая информация: 
извлечения из законодательных и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы, регулирующие предоставление муниципальной услуги; 
текст административного регламента с приложениями (полная версия на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района (далее Администрация) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и извлечения на информационных стендах); 
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перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги; 
место расположения, график работы, справочные телефоны, адрес официального сайта  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и электронной почты; 
схема расположения специалистов и режим приема ими заявителей; 
порядок обжалования решений, действий (бездействия) должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу. 
1.3.4.Информационный стенд должен быть максимально заметен, хорошо просматриваем и функционален, оборудован карманами формата А4, в которых размещаются информационные листки. 
1.3.5.Текст материалов, размещаемых на информационном стенде, должен быть напечатан удобным для чтения шрифтом, основные моменты и наиболее важные места выделены. 
2.Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1.Наименование муниципальной услуги 
Муниципальная услуга - сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот (далее муниципальная услуга).
2.2.Наименование органа, которому переданы полномочия по предоставлению муниципальной услуги 
Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляет Администрация Любытинского муниципального района (далее Администрация), указанная в приложении № 1 к административному регламенту. 
При предоставлении муниципальной услуги Администрация не вправе требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные учреждения и организации. 
2.3.Результат предоставления муниципальной услуги 
выдача решения о сокращении срока договора либо выдача уведомления об отказе в предоставлении муниципальной услуги; 
выдача решения об отказе в сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения.
2.4.Сроки предоставления муниципальной услуги 
Время принятия документов, необходимых для предоставления услуги, - 15 минут. Муниципальная услуга предоставляется в письменной форме не позднее пятнадцати дней со дня поступления заявления и всех необходимых 
документов, указанных в пунктах 2.6 и 2.7 административного регламента. 
2.5.Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги 
Конституция Российской Федерации; 
          Гражданский кодекс Российской Федерации;
           Жилищный кодекс Российской Федерации;
           Семейный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»; 
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Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
Федеральный закон от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
          Федеральный закон от 21.12.1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
          Постановление Правительства Российской Федерации от 30.11.2023 года № 2047 «Об утверждении правил подачи и рассмотрения заявления о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и направления информации о принятом решении»;
Областной закон от 23.12.2008 № 455-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городского округа Новгородской области отдельными государственными полномочиями в области образования, опеки и попечительства и по оказанию мер социальной поддержки». 
1.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения, в том числе в электронной форме, порядок их представления 
         Перечень документов, прилагаемых к заявлению, утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2023 № 2047 «Об утверждении Правил подачи и рассмотрения заявления о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и направления информации о принятом решении» (далее - постановление Правительства Российской Федерации № 2047).
2.6.1.Для предоставления услуги заявитель должен подать в Администрацию Любытинского муниципального района лично либо с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», либо региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», либо официального сайта  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, либо посредством почтовой связи, либо через должностных лиц многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, с которыми у Администрации заключены соглашения о взаимодействии, следующие документы:
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         2.6.2. Основанием для предоставления муниципальной услуги является заявление лица, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигшие возраста 23 лет, с которыми был заключен договор найма специализированного жилого помещения и необходимых документов (приложение № 3 к настоящему административному регламенту).
        2.6.3. Перечень документов, прилагаемых к заявлению, которые должны быть действительны на дату подачи заявления:
	а) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и всех членов его семьи;
	б) справки из наркологического и психоневрологического диспансеров об отсутствии у заявителя психических заболеваний или расстройств, алкогольной или наркотической зависимости.
        2.6.4. Копии документов могут быть заверены нотариально или заверяются при приеме документов в установленном порядке при наличии оригиналов. Ответственность за достоверность представляемых сведений возлагается на заявителя. 
2.7.Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления 
Документы, которые запрашиваются Администрацией посредством информационного межведомственного взаимодействия в случае, если заявитель не представил указанные документы  по собственной инициативе:
	а) копии документов, подтверждающих родственные отношения заявителя и лиц, указанных им в качестве членов семьи (свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака, записи актов гражданского состояния), свидетельство о рождении несовершеннолетнего ребенка (детей) заявителя;
	б) справка о доходах и суммах налога заявителя не менее чем за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу обращения с заявлением;
	в) справка об отсутствии у заявителя задолженности по налогам и сборам, иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
	г) решение налогового органа о предоставлении заявителю отсрочки, рассрочки по уплате налогов и сборов, иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (при наличии);
	д) справка об отсутствии у заявителя судимости и (или) факта его уголовного преследования за умышленное преступление;
	е) заключение об отсутствии у заявителя обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания заявителю содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, выданное органом, уполномоченным субъектом Российской Федерации на выдачу такого заключения.
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2.8 Указание на запрет требовать от заявителя
Запрещено требовать от заявителя:
	представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных и муниципальных услуг;
 	представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление государственных и муниципальных услуг, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в органы, предоставляющие государственные услуги, и органы, предоставляющие муниципальные услуги, по собственной инициативе;
	осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения государственных и муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона                № 210-ФЗ;
	представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
	а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления государственной или муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении государственной или муниципальной услуги;
	б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении государственной или муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
	в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предо-
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ставлении государственной или муниципальной услуги;
	г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, государственного или муниципального служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо в предоставлении государственной или муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства;
 	предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.
2.9.Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги 
Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют. 
2.10.Исчерпывающий перечень оснований для приостановления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги 
2.10.1.Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги отсутствуют. 
2.10.2.Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются: 
обращение с заявлением ненадлежащего лица; 
несоответствие представленных документов требованиям действующего законодательства Российской Федерации; 
представление неполного комплекта документов. 
Об отказе в предоставлении муниципальной услуги в десятидневный срок со дня подачи заявления и всех необходимых документов, указанных в пункте 2.6 административного регламента, заявитель уведомляется в письменной форме посредством направления извещения с указанием оснований отказа. 
Заявитель имеет право повторно обратиться в Администрацию  за получением муниципальной услуги после устранения обстоятельств, послуживших причиной отказа в предоставлении муниципальной услуги. 
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2.11.Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги 
Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено. 
2.12.Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги 
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. 
2.13.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги 
Максимальный срок ожидания в очереди не должен превышать 15 минут. 
2.14.Срок и порядок регистрации документов заявителя о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме 
2.14.1.Документы заявителя подлежат регистрации (с присвоением регистрационного номера) в соответствующем журнале или в электронной базе в день поступления. 
2.14.2.Прием и регистрация запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме обеспечивается при наличии технической возможности с помощью региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области». 
2.15.Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей 
2.15.1.Помещение должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий. СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03». 
2.15.2.Каждое рабочее место должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностями доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройством, бумагой, расходными материалами, канцелярскими товарами в количестве, достаточном для предоставления государственной услуги. 
2.15.3.Места ожидания должны быть оборудованы стульями (кресельными секциями) и (или) скамьями (банкетками). 
Количество мест ожидания определяется из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании. 
2.15.4.На территории, прилегающей к Администрации, оборудуются места для парковки автотранспортных средств не менее чем на 2 (два) машино-мест. 
2.15.5.Кабинеты для приема заявителей должны быть оборудованы информационными табличками с указанием: номера кабинета; фамилии, имени, отчества и должности лица, осуществляющего предоставление муниципальной услуги; режима работы и режима приема граждан. 
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2.15.6.Места для заполнения заявлений, оборудуются стульями и столами для письма, необходимыми канцелярскими принадлежностями, а также образцами заполнения заявлений. 
2.15.7.В здании, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для прохода инвалидов и маломобильных групп населения. 
Инвалидам в целях обеспечения доступности муниципальной услуги оказывается помощь в преодолении различных барьеров, мешающих в получении ими муниципальной услуги наравне с другими лицами. Вход в здание оборудуется пандусом. 
Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны иметь расширенные проходы, позволяющие обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски, а также должны быть оборудованы устройствами для озвучивания визуальной, текстовой информации, надписи, знаки, иная текстовая и графическая информация дублируется знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля. Глухонемым, инвалидам по зрению и другим лицам с ограниченными физическими возможностями при необходимости оказывается помощь по передвижению в помещениях и сопровождение. На стоянке должны быть предусмотрены места для парковки специальных транспортных средств инвалидов. За пользование парковочным местом плата не взимается. 
2.16.Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами органов опеки и попечительства, предоставляющих муниципальную услугу, при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий 
2.16.1.Показателями доступности муниципальной услуги являются: 
получение муниципальной услуги своевременно и в соответствии со стандартами предоставления муниципальной услуги; 
получение заявителем полной, актуальной и достоверной информации о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе в электронной форме; 
возможность подачи заявления на предоставление муниципальной услуги любым из способов, указанных в подпункте 2.6.1 административного регламента; 
соответствие помещений для предоставления муниципальной услуги требованиям пункта 2.15 административного регламента; 
информирование о правилах предоставления муниципальной услуги в соответствии с пунктом 1.3 административного регламента. 
2.16.2.Показателями качества муниципальной услуги являются: 
соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги; 
соответствие предоставляемой муниципальной услуги требованиям административного регламента. 
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2.17.Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме 
Прием документов на предоставление муниципальной услуги и выдача результата государственной услуги может осуществляться через подразделения государственного областного автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее МФЦ). Информация о полном наименовании, месте нахождения, графике работы, справочные телефоны и адрес электронной почты МФЦ Любытинского муниципального района  Новгородской области, предоставляющего муниципальную услугу, указаны в приложении № 2 к административному регламенту. 
3.Состав, последовательность и сроки выполнения
 административных процедур, требования к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения административных процедур 
в электронной форме
3.1.Перечень административных процедур 
3.1.1.Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 
прием, регистрацию и проверку заявления о предоставлении муниципальной услуги и необходимых документов; 
формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги; 
принятие решения о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот. 
3.2.Прием, регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и проверка необходимых документов 
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в Администрацию либо в МФЦ с заявлением и комплектом документов, указанных в пункте 2.6 административного регламента, в том числе направление заявления и документов по почте или в форме электронного документа, либо при наличии технической возможности с использованием региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области». 
3.2.2. Специалист, ответственный за прием документов: устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет документ, удостоверяющий личность; проверяет наличие всех необходимых документов и их надлежащее оформление; 
заверяет копии документов в соответствии с требованиями действующего законодательства; вносит в журнал регистрации запись о приеме заявления и документов: 
1) порядковый номер записи; 
2) дату приема документов;
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3) данные о заявителе (фамилию, имя, отчество, адрес места жительства); 
проставляет в соответствующей графе заявления номер, присвоенный заявлению по журналу регистрации; 
при отсутствии необходимых документов, несоответствии представленных документов требованиям, указанным в пункте 2.6 административного регламента, уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет ему содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению. 
3.2.3. При обращении в электронной форме заявление и каждый прилагаемый документ подписывается тем видом электронной подписи, который установлен действующим законодательством Российской Федерации. Результатом административной процедуры является зарегистрированное заявление и комплект документов. Время выполнения административной процедуры - 15 минут. 
3.3.Формирование и направление межведомственного запроса в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги 
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры по формированию и направлению межведомственного запроса является непредставление заявителем документов, указанных в подпункте 2.7 административного регламента. 
3.3.2. Для направления запросов о предоставлении документов заявитель обязан предоставить в орган опеки и попечительства сведения, предоставление которых необходимо в соответствии с законодательством Российской Федерации для получения этих документов. 
3.3.3.Указанные запросы и ответы на них направляются в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия у соответствующего уполномоченного органа доступа к единой системе межведомственного электронного взаимодействия - в форме документа на бумажном носителе с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления. 
3.3.4.Результатом административной процедуры является получение Администрацией документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 
Время выполнения административной процедуры - 5 рабочих дней. 
3.4.Направление запросов заявителю об уточнении представленных данных (в случае выявления недостоверности и (или) неполноты сведений) – в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления;
3.5.Принятие решения о выдаче решения о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот, либо выдача решения об отказе в сокращении срока действия договора найма специализиро-
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ванного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот.
3.5.1.Основанием для начала административной процедуры является зарегистрированное заявление, получение всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
3.5.2.Специалист Администрации, ответственный за предоставление государственной услуги: 
проводит анализ представленных заявителем документов, определяет право на получение муниципальной услуги; 
готовит решение о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот.
3.5.3.Выдача решения о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот производится лично, либо посредством почтовой связи, либо через должностных лиц многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, с которыми у Администрации заключен соглашения о взаимодействии. 
3.5.4.Результатом административной процедуры является решение о сокращении срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот 
Срок выполнения административной процедуры - 15 дней. 
        	4.Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
4.1.Порядок осуществления контроля за соблюдением и предоставлением должностными лицами Администрации положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений 
Контроль за предоставлением установленных административным регламентом административных процедур осуществляется должностными лицами Администрации, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги. 
Текущий контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, за соблюдением специалистами Администрации, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется руководителем Администрации.
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4.2.Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги 
Контроль осуществляется путем проведения должностными лицами Министерства образования Новгородской области, ответственными за организацию предоставления муниципальной услуги, проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, соблюдения и предоставления положений административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, выявления и обеспечения устранения выявленных нарушений, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на действия (бездействия) специалистов Администрации, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. Проверки проводятся на основании приказов Министерства образования Новгородской области. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы Министерства образования Новгородской области) и внеплановыми. 
По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений действиями (бездействием) специалистов Администрации, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, виновные лица привлекаются к ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.3.Порядок привлечения к ответственности должностных лиц Администрации за решения и действия (бездействия), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе исполнения муниципальной услуги 
Специалисты Администрации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, несут персональную ответственность за предоставление муниципальной услуги в соответствии с административным регламентом и иными нормативными правовыми актами, устанавливающими требования к предоставлению муниципальной услуги, за обеспечение полноты и качества предоставления муниципальной услуги. 
Ответственность специалистов Администрации, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, устанавливается в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 
4.4.Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций 
Контроль за предоставлением муниципальной услуги может осуществляться со стороны граждан, их объединений и организаций путем направления в адрес Министерства образования Новгородской области: 
предложений о совершенствовании нормативных правовых актов, регламентирующих исполнение должностными лицами  муниципальной услуги; 
сообщений о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатков работы, его должностных лиц; 
жалоб по фактам нарушения должностными лицами  прав, свобод или 
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законных интересов гражданина. 
4.5.Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением работником МФЦ, предоставляющим муниципальную услугу, положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений, порядок привлечения к ответственности работника МФЦ, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) им в ходе предоставления муниципальной услуги  МФЦ, работники МФЦ несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации: 
за полноту передаваемых органу, предоставляющему муниципальную услугу, запросов о предоставлении государственных или муниципальных услуг и их соответствие передаваемым заявителем в МФЦ сведениям, иных документов, принятых от заявителя; 
за полноту и соответствие комплексному запросу передаваемых органу, предоставляющему государственную услугу, органу, предоставляющему муниципальную услугу, заявлений, составленных на основании комплексного запроса, иных документов, информации и (или) сведений, необходимых для предоставления муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе; 
за своевременную передачу органу, предоставляющему муниципальную услугу, органу, предоставляющему муниципальную услугу, запросов о предоставлении государственных или муниципальных услуг, заявлений, составленных на основании комплексных запросов, иных сведений, документов и (или) информации, принятых от заявителя, а также за своевременную выдачу заявителю документов, переданных в этих целях МФЦ органом, предоставляющим муниципальную услугу, органом, предоставляющим муниципальную услугу; 
за соблюдение прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к которой ограничен федеральным законом. 
Работники МФЦ при неисполнении либо при ненадлежащем исполнении своих служебных обязанностей в рамках реализации функций МФЦ, привлекаются к ответственности, в том числе установленной Уголовным кодексом Российской Федерации и Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях для должностных лиц. 
	4.6.1. Многофункциональный центр не несет ответственности за умышленно совершенные действия и (или) бездействия заявителя и (или) иных лиц, повлекшие преобразование в электронную форму подложных или фальсифицированных документов, представленных заявителем на бумажном носителе.
	4.6.2.Убытки, причинены лицу в результате ненадлежащего исполнения многофункциональным центром или его работниками полномочий, установленных законодательство, возмещаются в порядке, установленном гражданским  законодательством.
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5.Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа местного самоуправления района,
должностных лиц органа местного самоуправления района, муниципальных служащих, порядок обжалования решений и действий (бездействия) многофункционального центра предоставления государственных 
и муниципальных услуг, работника многофункционального центра 
предоставления государственных и муниципальных услуг, 
предоставляющего муниципальную услугу
5.1.Заявитель вправе обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона                          № 210-ФЗ;
нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ;
требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;
отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги у заявителя;
отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,  муниципальными  правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра,  работника  многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ;
затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица организации, представляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выдан-
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ных в результате предоставления муниципальной услуги документах либонарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 
нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ;
требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении  муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных подпунктом 
2.8.2. пункта 2.8. раздела 2 настоящего административного регламента.                  В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих  муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ.
[bookmark: Par0]5.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе,                   в электронной форме, в службу опеки и попечительства, многофункциональный центр либо в соответствующий орган государственной власти (орган местного самоуправления) публично – правового образования, являющийся учредителем многофункционального центра (далее – учредитель многофункционального центра), а также в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ. 
5.3. Жалобы на решения и действия (бездействие) Администрации Любытинского муниципального района, предоставляющего муниципальную услугу, подаются и   рассматриваются Главой муниципального района.
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5.4. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю этого многофункционального центра. 
5.5. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. 
5.6. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников                    организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона   № 210-ФЗ, подаются руководителям этих организаций. 
5.7. Жалоба на решения и действия (бездействие)  должностного лица Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации муниципального района (www.admrussa.ru),  через региональную государственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», федеральную государственную информационную систему «Единый  портал государственных и муниципальных услуг (функций)», федеральную государственную информационную систему «Досудебное обжалование»: https://do.gosuslugi.ru, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 
5.8. Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта многофункционального центра, через региональную государственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», федеральную государственную информационную систему «Единый  портал государственных и муниципальных услуг (функций)», федеральную государственную информационную систему «Досудебное обжалование»: https://do.gosuslugi.ru, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.9. Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных  частью 1.1   статьи   16    Федерального  закона №210-ФЗ, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной   сети   «Интернет», официальных сайтов этих организаций, через региональную государственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», федеральную государственную информационную систему «Единый  портал государственных и муниципальных услуг (функций)», федеральную государственную информационную систему «Досудебное обжалование»: https://do.gosuslugi.ru, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
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5.10. Жалоба должна содержать:
наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников;
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона №210-ФЗ, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.11. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр, учредителю многофункционального центра, в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона №210-ФЗ, либо вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу,    многофункционального    центра,    организаций,   предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона №210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.
5.12. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;
в удовлетворении жалобы отказывается.
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5.13. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.12. настоящего административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.13.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.13. раздела 5 настоящего административного регламента, дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, многофункциональным центром либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании  муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.
5.13.2.  В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.13. раздела 5 настоящего административного регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
5.14.  В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.
_______________________



                                             Приложение № 1
                                              к административному регламенту
                                             предоставления муниципальной
                                              услуги «Сокращение срока действия
                                                   договора найма специализированного жилого
                                                   помещения, заключенного с лицами, которые
                                                     относились к категории детей-сирот и
                                                      детей, оставшихся без попечения родителей,
                                                    лицами из числа детей-сирот»



Информация 
о месте нахождения, графике работы, справочных телефонах
 и адресе электронной почты 
Администрации Любытинского муниципального района, 
оказывающей муниципальную услугу

	Наименование 
органа 
	Почтовый 
адрес
	График 
работы
	Адрес 
электронной 
почты
	Телефон

	Администрация
Любытинского муниципального района
	174760, 
Новгородская область, 
Любытинский район, р.п.Любытино
ул. Советов, 
д. 29

	понедельник -
четверг:
08.00 - 13.00,
14.00 - 17.00

	
admin_lub@mail.ru 

	
8(81668)
62-310 доб.6619






                                                    Приложение № 2
                                                  к административному регламенту
                                                 предоставления муниципальной
                                               «Сокращение срока действия
                                                 договора найма специализированного жилого
                                                       помещения, заключенного с лицами, которые
                                                      относились к категории детей-сирот и
                                                         детей, оставшихся без попечения родителей,
                                                             лицами из числа детей-сирот»


Информация 
о местах нахождения, графике работы,
справочных телефонах и адресах электронной почты МФЦ

	Наименование 

	Почтовый 
адрес
	График работы
	Адрес
 электронной почты
	Телефон

	
Отдел МФЦ 
Любытинского муниципального района

	
174760, 
п. Любытино, ул. Советов, 
д. 29 
	
понедельник 08:30 -17:30
вторник 08:30 - 17:30
среда 08:30 - 17:30
четверг 10:00 - 18:00
пятница 08:30 - 17:30 
(по предварительной записи до 20:00)
суббота-выходной
воскресенье - выходной 
	
mfclubitino@yandex.ru  
	
8 (8162) 60-88-06 доб. 5430 








                                         Приложение № 3
                                        к административному регламенту
                                             предоставления муниципальной
                                                 услуги «Сокращение срока действия
                                                договора найма специализированного жилого
                                                   помещения, заключенного с лицами, которые
                                                      относились к категории детей-сирот и
                                                       детей, оставшихся без попечения родителей,
лицами из числа детей-сирот»

В Администрацию Любытинского
                                       муниципального района

                                                              от _________________________________
                                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии)
                                                                   _____________________________________
                                                                   _____________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
о сокращении срока действия договора найма специализированного 
жилого помещения


      Я, _______________________________________________________,
                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)
    паспорт    гражданина   Российской   Федерации   или   иной   документ, удостоверяющий личность:   ____________________________________
                                                                                (серия, номер, когда и кем выдан)

_______________________________________________________________________
 зарегистрирован(а) по месту жительства по  адресу:
____________________________________________________________
_____________________________________________________________,
    номер телефона, адрес электронной почты: __________________________________________________________________,
                                                         (указывается при наличии)
являюсь нанимателем жилого помещения специализированного жилищного фонда по договору  найма  специализированного жилого  помещения  от ______  № _______, расположенного по адресу: __________________________________________________________________
_____________________________________________________________
членами моей семьи являются (фамилия, имя, отчество (при наличии) члена семьи) паспорт гражданина Российской Федерации или иной   документ, удостоверяющий личность члена семьи:_______________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    прошу  сократить срок действия договора найма специализированного жилого помещения от _______________ № ________ на __________________________________________________________________.
указать срок (не более 2 лет)
_____________________________________________________________

Способ направления информации о ходе предоставления государственной услуги ________________________________________________________________

    
К заявлению прилагаю следующие документы:
    1._________________________________________________________________
    2._________________________________________________________________
    3._________________________________________________________________
    4._________________________________________________________________
5. __________________________________________________________
    
Я, ________________________________________________________,
                                      (указываются фамилия, имя, отчество (при наличии)

           даю  согласие  на  обработку  и  использование  моих  персональных  данных, содержащихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах.
         Я  предупрежден (на)  об  ответственности за представление недостоверных либо искаженных сведений.

                                                                                    ________________________
              (подпись, дата)





	Приложение №4
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого
помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот»





Согласие на обработку персональных данных


р.п.Любытино                                                                                «______»_________20__года

Я,___________________________________________________________  
                (Ф.И.О)
__________________________________________________________________
(данные паспорта (или иного документа, удостоверяющего личность))
не возражаю против обработки Администрацией Любытинского муниципального района, находящейся по адресу: Новгородская область, Шлюбытинский район, р.п.Любытино  ул. Советов, д. 29, включая использование, хранение с применением информационных технологий и технических средств                                                       аа                                                                                                                                                                                                                   
(перечисление видов обработки (сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу),
обезличивание, блокирование, уничтожение))
следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, паспортные данные.                                                                                          а                                                                                            
(перечень персональных данных)

обрабатываемых с целью  предоставления муниципальной услуги:                                         а
(цель обработки персональных данных, наименование муниципальной услуги)
_____________________________________________________________________________
в течение: до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока       а                     хранения информации.                                                                                                                    а  
(указать срок действия согласия)
Настоящее согласие может быть отозвано мною путем направления в Администрацию Любытинского муниципального района письменного сообщения об указанном отзыве в произвольной форме, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	      (подпись)
	
	                    (Ф.И.О)








	Приложение № 5
к административному регламенту
предоставления муниципальной услуги «Сокращение срока действия договора найма специализированного жилого помещения, заключенного с лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот»




ОБРАЗЕЦ РЕШЕНИЯ
 _____________________________
(наименование ОМСУ) ___________________________________________________________________________ ПО ЖАЛОБЕ НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) ОТДЕЛА 
ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА
 
Исх. от _______ № _________
 
РЕШЕНИЕ
по жалобе на решение, действие (бездействие)
органа или его должностного лица
 
Наименование органа или должность, фамилия и инициалы должностного лица органа,   принявшего решение по жалобе: ________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Наименование юридического лица или Ф.И.О. физического лица, обратившегося с жалобой: _________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
Номер жалобы, дата и место принятия решения: ___________________________________
_____________________________________________________________________________
Изложение жалобы по существу: ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Изложение возражений, объяснений заявителя: ____________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

УСТАНОВЛЕНО:
фактические и иные обстоятельства дела, установленные органом или должностным лицом, рассматривающим жалобу:________________________________________________ _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Доказательства,  на  которых  основаны  выводы  по   результатам рассмотрения жалобы: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Законы и иные нормативные правовые акты, которыми руководствовался орган или долж-ностное лицо при принятии решения, и мотивы, по которым орган или должностное лицо не применили законы и иные нормативные правовые акты, на которые ссылался заяви-тель:_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
На  основании изложенного
РЕШЕНО:
 1. ___________________________________________________________________________
(решение, принятое в отношении обжалованного
_____________________________________________________________________________
  действия (бездействия), признано правомерным или неправомерным полностью
_____________________________________________________________________________
или частично, или отменено полностью или частично)
 
2.____________________________________________________________________________
(решение принято по существу жалобы: удовлетворена 
или не удовлетворена полностью или частично)
3. ___________________________________________________________________________
(решение либо меры, которые необходимо принять в целях устранения допущенных нарушений, если они не были приняты до вынесения решения по жалобе)
 
Настоящее решение может быть обжаловано в суде, арбитражном суде.
Копия настоящего решения направлена  по адресу:_________________________________
_____________________________________________________________________________
 
__________________________________  _________________    _______________________
  (должность лица уполномоченного,               (подпись)                (инициалы, фамилия)
    принявшего решение по жалобе)

                                                         _______________________________
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.10.2024 № 1410

р.п.Любытино

Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой" 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года                       № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации              от 16.05. 2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: __DdeLink__1055_2331971126]	1.Утвердить прилагаемый административный регламент по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой".   
	2.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Первый заместитель
Главы администрации                                                             С.В.Матвеева                                            

                                               



                   
                                  
                                                         Утвержден
                                                        постановлением Администрации
                                                     Любытинского муниципального района
                                                          от_28.10.2024 № 1410_

Административный регламент
по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление 
выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), 
на приобретение благоустроенного жилого помещения в 
собственность или для полного погашения кредита (займа) 
по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены 
ипотекой»

                                             1.Общие положения
1.1. Предмет регулирования регламента
Предметом регулирования Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «предоставление выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой» (далее - Административный регламент) является регулирование отношений между заявителями и Администрацией Любытинского муниципального района Новгородской области (далее - Уполномоченный орган) при предоставлении муниципальной услуги по предоставлению выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой (далее - муниципальная услуга).
1.2. Круг заявителей
1.2.1.Заявителями муниципальной услуги (далее - заявители) являются:
физические лица, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, до фактического обеспечения их жилыми помещениями обратившиеся в Уполномоченный орган с заявлением, выраженным в письменной или электронной форме по совокупности обстоятельств:
 1) достижение заявителем возраста 23 лет;
	2) наличие у заявителя документально подтвержденного не менее чем за двенадцать календарных месяцев, предшествующих месяцу обращения с заявлением, дохода не ниже минимального размера оплаты труда от трудовой, предпринимательской и (или) иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации, который обеспечивает ему и его семье среднедушевой доход, превышающий величину прожиточного минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации по месту жительства заявителя по состоянию на дату обращения с заявлением;
3) отсутствие у заявителя задолженности по налогам и сборам, иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, за исключением сумм, в отношении которых в соответствии с законо-
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дательством Российской Федерации о налогах и сборах предоставлена отсрочка или рассрочка;
4) отсутствие у заявителя психических заболеваний или расстройств, алкогольной или наркотической зависимости;
5) отсутствие у заявителя судимости и (или) факта его уголовного преследования за умышленное преступление;
6) отсутствие обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания заявителю содействия в преодолении трудной жизненной ситуации.
1.3. Требования к порядку информирования о порядке предоставления муниципальной услуги
1.3.1. Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги:
1.3.1.1. Место нахождения Уполномоченного органа: 
Почтовый адрес Уполномоченного органа: ул. Советов, д.29, п. Любытино,  Новгородская область, 174760.
Телефон/факс: 8(81668)61-359, +78166862310 доб.6619 
Адрес электронной почты: admin_lub@mail.ru 
Телефон для информирования по вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги 8(81668) 61-359, +78166862310 доб.6619 .
График работы Уполномоченного органа:
	Наименование 
органа 
	Почтовый 
адрес
	График работы
	Адрес 
электронной почты
	Телефон

	
Администрации
Любытинского муниципального района
	
174760, 
Новгородская область, 
Любытинский район, р.п.Любытино
ул. Советов, 
д. 29
	
понедельник -
четверг:
08.00 - 13.00,
14.00 - 17.00

	
opeka.lyubytino@yandex.ru 
 admin_lub@mail.ru 
	
8(81668)
61-359
8 (81668)
62-310 доб.6619




         1.3.1.2.Информация о местонахождении и графике работы государственного областного автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ), с которым заключено соглашение о взаимодействии, указаны в Приложении №1 к настоящему Административному регламенту.
1.3.2. Способы и порядок получения информации о правилах предоставления муниципальной услуги:
Информацию о правилах предоставления муниципальной услуги заявитель может получить следующими способами:
лично;	
посредством телефонной, факсимильной связи;
посредством электронной связи,
посредством почтовой связи;
на информационных стендах в помещениях Уполномоченного органа, МФЦ;
в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования:
на официальном Интернет - сайте Уполномоченного органа, МФЦ;
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на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области.
1.3.3. Информация о правилах предоставления муниципальной услуги, а также настоящий Административный регламент и правовой акт  Любытинского  муниципального района  Новгородской области (далее- Любытинского муниципального района) об его утверждении размещается на:
информационном стенде Уполномоченного органа, МФЦ;
в средствах массовой информации;
на официальном Интернет-сайте Уполномоченного органа, МФЦ;
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области.
1.3.4. Информирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется специалистами Уполномоченного органа, ответственными за информирование.
Специалисты Уполномоченного органа, ответственные за информирование, определяются приказом Уполномоченного органа, который размещается на официальном Интернет-сайте и на информационном стенде.
1.3.5. Информирование о правилах предоставления муниципальной услуги осуществляется по следующим вопросам:
место нахождения Уполномоченного органа, МФЦ;
специалисты Уполномоченного органа, уполномоченные предоставлять муниципальную услугу и номера контактных телефонов;
график работы Уполномоченного органа, МФЦ;
адрес Интернет-сайтов Уполномоченного органа, МФЦ;
адрес электронной почты Уполномоченного органа, МФЦ;
нормативные правовые акты Любытинского муниципального района  по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе, настоящий Административный регламент (наименование, номер, дата принятия нормативного правового акта Любытинского муниципального района);
ход предоставления муниципальной услуги;
административные процедуры предоставления муниципальной услуги;
срок предоставления муниципальной услуги;
порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги;
основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;
досудебный и судебный порядок обжалования действий (бездействия) специалистов Уполномоченного органа, ответственных за предоставление муниципальной услуги, а также решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги.
1.3.6. Информирование (консультирование) осуществляется специалистами Уполномоченного органа (МФЦ), ответственными за информирование, при обращении заявителей за информацией лично, по телефону, посредством почты или электронной почты.
Информирование проводится на русском языке в форме  индивидуального и публичного информирования.
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1.3.6.1. Индивидуальное устное информирование осуществляется специалистами, ответственными за информирование, при обращении заявителей за информацией лично или по телефону.
Специалист, ответственный за информирование, принимает все необходимые меры для предоставления полного и оперативного ответа на поставленные вопросы, в том числе с привлечением других сотрудников.
Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист, ответственный за информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо предложить возможность повторного консультирования по телефону через определенный промежуток времени, а также возможность ответного звонка специалиста, ответственного за информирование, заявителю для разъяснения.
При ответе на телефонные звонки специалист, ответственный за информирование, должен назвать фамилию, имя, отчество, занимаемую должность и наименование Уполномоченного органа.
Устное информирование должно проводиться с учетом требований официально-делового стиля речи. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать «параллельных разговоров» с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат. В конце информирования специалист, ответственный за информирование, должен кратко подвести итоги и перечислить меры, которые необходимо принять (кто именно, когда и что должен сделать).
1.3.6.2. Индивидуальное письменное информирование осуществляется в виде письменного ответа на обращение заинтересованного лица, электронной почтой в зависимости от способа обращения заявителя за информацией.
 Ответ на заявление предоставляется в простой, четкой форме, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя и подписывается руководителем Уполномоченного органа.
1.3.6.3. Публичное устное информирование осуществляется посредством привлечения средств массовой информации - радио, телевидения. Выступления специалистов Уполномоченного органа, ответственных за информирование, по радио и телевидению согласовываются с руководителем Уполномоченного органа.
1.3.6.4. Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов о правилах предоставления муниципальной услуги, а также настоящего Административного регламента и  правового акта Любытинского муниципального района о его утверждении:
в средствах массовой информации;
на официальном Интернет-сайте;
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области;
на информационных стендах Уполномоченного органа, МФЦ.
Тексты информационных материалов печатаются удобным для чтения шрифтом (размер шрифта не менее № 14), без исправлений, наиболее важные положения выделяются другим шрифтом (не менее № 18). 
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В случае оформления информационных материалов в виде брошюр требования к размеру шрифта могут быть снижены (не менее № 10).
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Наименование муниципальной услуги
Предоставление выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой.
2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу
2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется:
Администрацией Любытинского муниципального района  Новгородской области;
МФЦ по месту жительства заявителя - в части информирования, приема и выдачи документов на предоставление муниципальной услуги (при условии заключения соглашений о взаимодействии с МФЦ).
2.2.2. Не допускается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные органы и организации, не предусмотренных настоящим Административным регламентом.
2.3. Результат предоставления муниципальной услуги
        Результатом предоставления муниципальной услуги является:
решение о предоставлении выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой;
решение об отказе в предоставлении выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой.
2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги
2.4.1. Срок предоставления муниципальной услуги -30 дней.
2.5. Нормативно-правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги.
Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги, размещается на официальном сайте Уполномоченного органа в сети «Интернет», региональном реестре, на едином портале и региональном портале.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Любытинского муниципального района для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих предоставлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их предоставления. 
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2.6.1. Для предоставления муниципальной услуги заявитель представляет в Уполномоченный орган по месту обеспечения жилым помещением лично, либо с использованием федеральной государственной информационной системы  «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», или региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», или официального сайта органа опеки и попечительства в сети «Интернет», либо посредством почтовой связи, либо через МФЦ следующие документы: 
1) письменное заявление на предоставление лицам, указанным в пункте 1 статьи 81 Федерального закона "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - заявитель), выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность, в том числе в общую собственность с несовершеннолетним ребенком (детьми) и (или) супругом, или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой (далее соответственно - заявление, выплата) (приложение №2 к настоящему Административному регламенту); 
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и всех членов его семьи;
3) справки из наркологического и психоневрологического диспансеров об отсутствии у заявителя психических заболеваний или расстройств, алкогольной или наркотической зависимости;
 	4) выписка из федерального регистра лиц, имеющих право на дополнительные меры государственной поддержки, о выдаче государственного сертификата на материнский (семейный) капитал, в случае принятия заявителем решения об использовании средств материнского (семейного) капитала на приобретение жилого помещения;
5) документы, подтверждающие участие заявителя в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области (при наличии).
 	6) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 3 к административному регламенту.
2.6.2. Если для получения муниципальной услуги необходима обработка персональных данных лица, не являющегося заявителем, и если в соответствии с федеральным законом обработка таких персональных данных может осуществляться с согласия указанного лица, заявитель дополнительно представляет документы, подтверждающие получение согласия указанного лица или его представителя на обработку персональных данных указанного лица по форме согласно приложению № 4 к административному регламенту.
2.6.3. Копии документов, указанные в подпункте 2.6.1 административного регламента, при личном приеме представляются вместе с подлинниками и заверяются специалистом, осуществляющим прием (за исключением копий документов, верность которых засвидетельствована в нотариальном  порядке). 
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В случае направления документов посредством почтовой связи копии документов заверяются нотариально либо должностным лицом, имеющим право совершать такое действие.
2.6.4. Для получения муниципальной  услуги в электронном виде заявителям предоставляется возможность направить заявление и документы через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональную государственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» путем заполнения специальной интерактивной формы, которая обеспечивает идентификацию заявителя.
2.6.5. Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений и документов возлагается на заявителя.
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Любытинского муниципального района для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов и которые заявитель вправе предоставить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления.
2.7.1. Документы и сведения, необходимые для предоставления муниципальной  услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, и которые заявитель вправе представить: 
2.7.1.1. копии документов, подтверждающих родственные отношения заявителя и лиц, указанных им в качестве членов семьи (свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака, записи актов гражданского состояния), свидетельство о рождении несовершеннолетнего ребенка (детей) заявителя;
2.7.1.2. справка о доходах и суммах налога заявителя не менее чем за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу обращения с заявлением;
2.7.1.3. справка об отсутствии у заявителя задолженности по налогам и сборам, иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
2.7.1.4. решение налогового органа о предоставлении заявителю отсрочки, рассрочки по уплате налогов и сборов, иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (при наличии);
2.7.1.5. справка об отсутствии у заявителя судимости и (или) факта его уголовного преследования за умышленное преступление;
2.7.1.6. заключение об отсутствии у заявителя обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания заявителю содействия в преодолении трудной жизненной ситуации, выданное органом, уполномоченным субъектом Российской Федерации на выдачу такого заключения.
2.7.2. В случае, если документы и сведения, указанные в подпункте 2.7.1 административного регламента, заявитель не представил самостоятельно, они должны быть получены Уполномоченным органом  в порядке межве-
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домственного взаимодействия, за исключением случая, когда документы и сведения непосредственно находятся в распоряжении Уполномоченного органа.
  Специалисты Уполномоченного органа направляют межведомственный запрос о предоставлении документов или сведений, необходимых для предоставления государственной услуги, в органы государственной власти, органы местного самоуправления и подведомственные им организации, в распоряжении которых находятся соответствующие документы и сведения, если иное не предусмотрено федеральным законодательством
2.8.Указание на запрет требовать от заявителя
Запрещено требовать от заявителя:
1) представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Любытинского муниципального района, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
2) представления документов и информации, в том числе подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области и  правовыми актами Любытинского муниципального района;
3) осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации;
4) представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:
а) изменение требований нормативных правовых актов Любытинского муниципального района, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;
б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;
в) истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;
г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, работника МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 
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статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, руководителя МФЦ при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.
5) Предоставления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено.
2.10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги
2.10.1. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги.
2.10.1.1. Выявление недостоверности и (или) неполноты сведений, содержащихся в заявлении и документах, указанных в пункте 2.6.1.
2.10.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
обращение с заявлением ненадлежащего лица;
отсутствие у заявителя одного (или нескольких) обстоятельств, установленных пунктом 2 статьи 81 Федерального закона от 21 декабря 1996 года              № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".
2.10.3. Заявитель имеет право повторно обратиться в орган опеки и попечительства за получением муниципальной услуги после устранения обстоятельств, послуживших причиной приостановления предоставления муниципальной услуги.
2.11. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.
Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не имеется. 
2.12.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания.
Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
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В случае внесения изменений в выданный по результатам предоставления муниципальной услуги документ, направленный на исправление ошибок, допущенных по вине органа и (или) должностного лица, МФЦ и (или) работника МФЦ, плата с заявителя не взимается.
2.13. Порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги.
Услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.
2.14. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставленной муниципальной услуги
Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 (пятнадцати) минут.
2.15. Срок и порядок регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной услуги
2.15.1. Заявление о предоставлении муниципальной услуги, поступившее на бумажном носителе, подлежит регистрации с присвоением регистрационного номера в день поступления.
2.15.2. Регистрация заявления о предоставлении муниципальной  услуги, направленного в форме электронного документа, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», осуществляется в день его  поступления в Уполномоченный орган  либо на следующий день в случае поступления заявления по окончании рабочего времени Уполномоченного органа. В случае поступления заявления в выходные или нерабочие праздничные дни его регистрация осуществляется в первый рабочий день Уполномоченного органа, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем.
Заявление регистрируется в ведомственной системе документооборота с присвоением входящего номера и указанием даты его получения органом опеки и попечительства.
2.16.Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги.
2.16.1. Центральный вход в здание Уполномоченного органа, в котором предоставляется муниципальная услуга, оборудуется вывеской, содержащей информацию о наименовании и режиме работы.
2.16.2. Помещения, предназначенные для предоставления муниципальной услуги, соответствуют санитарным правилам и нормам.
В помещениях на видном месте помещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации в экстренных случаях.
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Помещения для приема граждан оборудуются средствами пожаротушения и системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.
2.16.3. Места информирования, предназначенные для ознакомления заявителя с информационными материалами, оборудуются информационным стендом.
Настоящий Административный регламент, правовой акт Любытинского муниципального района о его утверждении, нормативные правовые акты Любытинского муниципального района регулирующие предоставление муниципальной услуги, доступны для ознакомления на бумажных носителях, а также в электронном виде (информационные системы общего пользования).
2.16.4. Места ожидания и приема заявителей соответствуют комфортным условиям, оборудованы столами, стульями для возможности оформления документов, обеспечиваются канцелярскими принадлежностями.
Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях - местах предоставления муниципальной услуги.
Кабинеты ответственных должностных лиц оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием номера кабинета и наименования Уполномоченного органа.
Таблички на дверях или стенах устанавливаются таким образом, чтобы при открытой двери таблички были видны и читаемы.
2.16.5. В здании, в котором предоставляется муниципальная услуга, создаются условия для прохода инвалидов и маломобильных групп населения.
Инвалидам в целях обеспечения доступности муниципальной услуги оказывается помощь в преодолении различных барьеров, мешающих в получении ими муниципальной услуги наравне с другими лицами. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны иметь расширенные проходы, позволяющие обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.
Глухонемым, инвалидам по зрению и другим лицам с ограниченными физическими возможностями при необходимости оказывается помощь по передвижению в помещениях и сопровождение.
2.17. Показатели доступности и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий
2.17.1. Показателями доступности муниципальной услуги являются:
информирование заявителей о предоставлении муниципальной услуги;
оборудование территорий, прилегающих к месторасположению Уполномоченного органа, местами парковки автотранспортных средств;
оборудование помещений Уполномоченного органа местами хранения верхней одежды заявителей, местами общего пользования;
соблюдение графика работы Уполномоченного органа;
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оборудование мест ожидания и мест приема заявителей в Уполномоченном органе стульями, столами, обеспечение канцелярскими принадлежностями для предоставления возможности оформления документов;
время, затраченное на получение конечного результата муниципальной услуги.
2.17.2. Показателями качества муниципальной услуги являются:
соблюдение сроков и последовательности выполнения всех административных процедур, предусмотренных настоящим Административным регламентом;
количество обоснованных жалоб заявителей о несоблюдении порядка выполнения административных процедур, сроков регистрации запроса и предоставления муниципальной услуги, об отказе в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо о нарушении срока таких исправлений, а также в случае затребования должностными лицами Уполномоченного органа документов, платы, не предусмотренных настоящим административным регламентом.
2.17.3. Заявитель имеет право обратиться в МФЦ в целях получения информации о ходе предоставления конкретной муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе, или о готовности документов, являющихся результатом предоставления конкретной муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе. Указанная информация предоставляется МФЦ:
в ходе личного приема заявителя;
по телефону;
по электронной почте.
В случае обращения заявителя в МФЦ с запросом о ходе предоставления конкретной муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе, или о готовности документов, являющихся результатом предоставления конкретной муниципальной услуги, указанной в комплексном запросе, посредством электронной почты, МФЦ обязан направить ответ заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем получения МФЦ указанного запроса.
2.18. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме.
2.18.1. Прием документов на предоставление муниципальной услуги и выдача результата муниципальной услуги осуществляется также через МФЦ. 
2.18.2. С использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» заявителям обеспечивается возможность:
ознакомления с нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;
направления заявления о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде;
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направления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в электронной форме;
просмотра информации о ходе предоставления муниципальной услуги;
получения приглашения на прием в Уполномоченный орган для предъявления оригиналов документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, направленных ими ранее в электронной форме, с указанием даты и времени приема, для принятия решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги;
получения уведомления об отсутствии оснований для получения муниципальной услуги с указанием причины;
получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги;
досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа опеки и попечительства, должностного лица либо муниципального служащего Уполномоченного органа.
Направление заявления и документов в электронном виде через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональную государственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» осуществляется путем заполнения специальной интерактивной формы, которая обеспечивает идентификацию заявителя.
В федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и региональной государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» применяется автоматическая идентификация (нумерация) обращений, используется подсистема «Личный кабинет» для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений и ответа заявителю в электронном виде.
При подаче электронного заявления может быть использована простая электронная подпись согласно части 2 статьи 6 Федерального закона от 06 апреля 2011 года №63-Ф3 «Об электронной подписи». Простой электронной подписью является регистрация заявителя в Единой системе идентификации и аутентификации (ЕСИА). «Логин» и «пароль» выступают в качестве авторизации в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональной государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», подтверждающей правомочность производимых посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» процедур. Идентификатором простой электронной подписи для физического лица является страховой номер индивидуального лицевого счета и идентификационный номер налогоплательщика.
Уведомление заявителя о принятом к рассмотрению заявления, а также о необходимости представления документов осуществляется Уполномоченным органом не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления от заявителя соответствующей интерактивной формы в электронном виде, в том числе на адрес электронной почты, через федеральную государственную инфор-
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мационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональную государственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» по выбору заявителя.
Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» мониторинг хода предоставления муниципальной услуги.
2.18.3. Для заявителей обеспечивается возможность предварительной записи на прием в Уполномоченный орган. Предварительная запись осуществляется по телефонам и в соответствии с режимом работы Уполномоченного органа.
III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:
прием и регистрация заявления в Уполномоченном органе;
рассмотрение заявления руководителем Уполномоченного органа и направление его заявителю с запросом об уточнении указанных сведений либо  на рассмотрение исполнителям;
формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги;
рассмотрение заявления исполнителем, подготовка и направление заявления и документов в комиссию по принятию решений о предоставлении выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения предоставленного  на приобретение жилого помещения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой, лицам, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, и достигли возраста 23 лет, или об отказе в ее предоставлении, на территории Любытинского муниципального района Новгородской области;
принятие комиссией по принятию решений о предоставлении выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения предоставленного  на приобретение жилого помещения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой, лицам, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, и достигли возраста 23 лет, или об отказе в ее предоставлении, на территории Любытинского муниципального 
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района Новгородской области, решения о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты;
издание Уполномоченным органом распорядительного акта о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты на основании протокола комиссии; 
направление выписки из распорядительного акта и сертификата на выплату для приобретения жилого помещения  заявителю.
3.2. Прием и регистрация заявления в Уполномоченном органе
3.2.1. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя в Уполномоченный орган с заявлением и комплектом документов, указанных в подпункте 2.6.1 административного регламента, лично, либо с использованием федеральной государственной информационной системы  «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», или официального сайта органов опеки и попечительства в сети «Интернет», либо посредством почтовой связи, либо через МФЦ.
3.2.2. При подаче заявления лично заявителем или его представителем специалист Уполномоченного органа или МФЦ, ответственный за прием документов: 
устанавливает личность заявителя или его представителя, в том числе проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя или его представителя, а также документ, подтверждающий полномочия представителя; 
устанавливает предмет обращения; 
проверяет надлежащее оформление заявления о предоставлении муниципальной услуги;
оказывает помощь заявителю в заполнении заявления о предоставлении муниципальной услуги в случае неправильного его оформления; 
при необходимости выполняет копирование подлинников документов, представленных заявителем;
сверяет подлинники и копии документов, если их верность не засвидетельствована нотариально, заверяет копии документов своей подписью и печатью Уполномоченного органа, оригиналы документов возвращает заявителю;
вносит в журнал регистрации запись о приеме (поступлении) заявления и документов: порядковый номер записи, дату приема (поступления) документов, данные о заявителе (фамилию, имя, отчество (при наличии), адрес места жительства);
проставляет на заявлении номер, присвоенный заявлению по журналу регистрации;
заполняет и передает заявителю расписку о приеме заявления;
устно информирует заявителя о сроках принятия решения о предоставлении муниципальной услуги;
формирует дело о выплате.
3.2.3. Заявление и документы, направленные заявителем в форме электронных документов по информационно-телекоммуникационным сетям общего доступа, в том числе сети «Интернет», включая региональную  государ
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ственную информационную систему «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» или федеральную  государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», поступают в орган Уполномоченный орган через информационную систему межведомственного взаимодействия «SMART ROUTE» (далее - информационная система).
Специалист Уполномоченного органа, принимающий заявление и документы через информационную систему, заходит в информационную систему путем авторизации с помощью логина и пароля или сертификата электронной цифровой подписи, открывает электронное обращение, после чего:
проверяет правильность заполнения электронного заявления, а также полноту указанных сведений;
проводит первичную проверку электронных документов на предмет соответствия их установленным административным регламентом требованиям, а именно на наличие документов, необходимых для предоставления государственной услуги;
проверяет наличие четкого изображения сканированных документов;
распечатывает электронные документы посредством электронных печатных устройств и приобщает к делу о выплате;
заполняет вкладыш в личное дело на предоставление муниципальной услуги, содержащий сведения о поступлении заявления и документов в электронном виде, по форме согласно приложению № 5 к административному регламенту и приобщает его к  делу о выплате;
вносит в журнал регистрации обращений граждан за муниципальной услугой в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» или региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» запись о приеме электронного заявления и документов;
направляет заявителю уведомление о статусе, присвоенном заявке, путем заполнения в информационной системе интерактивных полей.
3.2.4. В случае, если сведения, представленные в заявлении, указаны не в полном объеме:
3.2.4.1. заявителю назначается дата и время приема для подачи заявления;
3.2.4.2. заявителю направляется запрос об уточнении указанных сведений на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или с использованием единого портала в форме электронного документа в срок, не превышающий 3 рабочих дней со дня получения заявления и прилагаемых к нему в соответствии с пунктом 2.6.1.  административного регламента документов   (далее - запрос);
3.2.4.3. Срок рассмотрения заявления приостанавливается со дня направления заявителю запроса уполномоченным органом или МФЦ, но не более чем на 5 рабочих дней. 
3.2.4.4. Заявитель представляет в уполномоченный орган или МФЦ доработанное заявление и (или) доработанные документы,  в течение 5 рабочих дней со дня получения запроса одним из следующих способов:
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представляет непосредственно (лично) или направляет заказным почтовым отправлением - на бумажном носителе;
с использованием единого портала в форме электронного документа, подписанного усиленной неквалифицированной электронной подписью, сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме.
Срок рассмотрения заявления возобновляется со дня поступления в уполномоченный орган или МФЦ доработанного заявления и (или) доработанных документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента.
3.2.4.5.  В случае непредставления заявителем доработанного заявления и (или) доработанных документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента, в течение 5 рабочих дней со дня получения запроса или неустранения указанных замечаний уполномоченный орган или МФЦ в течение 10 рабочих дней со дня направления запроса направляет заявителю уведомление о возврате заявления и документов, указанных в пункте 2.6.1. административного регламента, с указанием причин такого возврата в форме документа на бумажном носителе заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в электронной форме в личный кабинет на едином портале
3.2.5. Подлинные документы, необходимые для формирования дела и предоставления муниципальной услуги, предоставляются гражданином лично, для чего специалист Уполномоченного органа назначает заявителю дату и время приема.
3.2.6. Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги, направленного в форме электронного документа, осуществляется в день его  поступления в Уполномоченный орган либо на следующий день в случае поступления заявления по окончании рабочего времени Уполномоченного органа. В случае поступления заявления в выходные или нерабочие праздничные дни его регистрация осуществляется в первый рабочий день Уполномоченного органа, следующий за выходным или нерабочим праздничным днем. Заявление регистрируется в ведомственной системе документооборота с присвоением входящего номера и указанием даты его получения Уполномоченным органом.
3.2.7. При подаче заявления посредством почтовой связи специалист, ответственный за регистрацию документов, регистрирует их в день поступления в журнале входящей корреспонденции.
3.2.8. Заявления и документы, поданные в МФЦ, передаются в Уполномоченный орган в течение одного рабочего дня, следующего за днем регистрации в МФЦ заявления и документов для предоставления муниципальной услуги. 
3.2.9. Критерием принятия решения является  представление  заявителем  заявления и документов, указанных в пункте 2.6 административного регламента. 
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3.2.10. Результатом административной процедуры является регистрация Уполномоченным органом заявления и формирование дела о выплате.
Срок выполнения административной процедуры - 1  день  со дня поступления заявления и документов, указанных в подпункте 2.6.1 административного регламента.
3.3. Рассмотрение заявления руководителем Уполномоченного органа и направление его заявителю с запросом об уточнении указанных сведений либо  на рассмотрение исполнителям.
3.3.1.Основанием для начала административной процедуры, является регистрация заявления в Уполномоченном органе и направление его руководителю Уполномоченного органа для наложения резолюции.
3.3.2. Руководителю Уполномоченного органа по результатам ознакомления с заявления направляет запрос на рассмотрение должностному лицу Уполномоченного органа в соответствии с компетенцией либо заявителю с запросом об уточнении указанных сведений.
Решение оформляется резолюцией, в которой руководитель Уполномоченного органа:
определяет исполнителей и соисполнителей;
формулирует поручения по рассмотрению заявления;
устанавливает сроки исполнения поручений каждым исполнителем (соисполнителем),
ставит свою подпись и дату.
3.3.3.Время выполнения административной процедуры не превышает 3 рабочих дня.
3.3.4. Результатом выполнения административной процедуры является:
направление зарегистрированного заявления с резолюцией руководителя Уполномоченного органа на рассмотрение исполнителям.
3.4. Формирование и направление межведомственных запросов в органы (организации), участвующие в предоставлении муниципальной услуги
3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является регистрация органом Уполномоченным органом заявления и формирование дела о выплате.
3.4.2. В случае непредставления заявителем документов или сведений, указанных в пункте 2.7 административного регламента, специалист Уполномоченного органа, ответственный за направление межведомственных запросов, формирует в соответствии со статьей 7.2 Федерального закона от                   27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» межведомственные запросы в органы и организации, в чьем распоряжении находятся необходимые информация и документы.
3.4.3. Межведомственные запросы направляются в форме электронного документа с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, а в случае отсутствия у Уполномоченного органа доступа к единой системе межведомственного электронного взаимодействия - в форме документа на бумажном носителе с соблюдением норм законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
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3.4.4. Время выполнения административной процедуры по формированию и направлению межведомственных запросов составляет 3  дня со дня представления документов, предусмотренных подпунктом 2.6.1 административного регламента.
3.4.5. Критерием принятия решения является непредставление заявителем по собственной инициативе и отсутствие документов, указанных в пункте 2.7 административного регламента.
3.4.6. Результатом административной процедуры является направление межведомственных запросов о предоставлении документов или сведений, указанных в пункте 2.7 административного регламента.
3.5. Рассмотрение заявления исполнителем, подготовка и направление заявления и документов в комиссию по принятию решений о предоставлении выплаты на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения предоставленного  на приобретение жилого помещения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой, лицам, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, и достигли возраста 23 лет, или об отказе в ее предоставлении, на территории Любытинского муниципального района  Новгородской области (далее - Комиссия);
3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление к исполнителю ответов на межведомственные запросы из органов (организаций), участвующих в предоставлении муниципальной услуги и приобщение к материалам дела о выплате. 
3.5.2. Дело о выплате заявителю передается уполномоченным органом в комиссию, состав которой утверждается распорядительным актом Уполномоченного органа.
3.5.3. Решение о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты принимается комиссией и оформляется протоколом комиссии по результатам рассмотрения заявления, прилагаемых к нему в соответствии с пунктом 2.6.1. административного регламента  документов и документов, полученных по межведомственным запросам.
3.5.4. Время выполнения административной процедуры в течение 20 рабочих дней.
3.5.6. Результатом административной процедуры является направление выписки из протокола заседания комиссии в Уполномоченный орган.
3.6. Издание Уполномоченным органом распорядительного акта о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты на основании протокола комиссии.
3.6.1.  Основанием для начала административной процедуры является поступление в Уполномоченный орган протокола заседания комиссии.
3.6.2.  На основании протокола комиссии уполномоченный орган издает распорядительный акт о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты, выписка из которого в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего акта направляется уполномоченным органом заявителю.
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3.6.3. Время выполнения административной процедуры - в течение 5 рабочих дней.
3.6.4. Результатом административной процедуры является издание распорядительного акта о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты, выпуск сертификата на выплату лицам, указанным в пункте 1 статьи 81 Федерального закона "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой  (далее - сертификат).
3.7. Направление выписки из распорядительного акта и сертификата. 
 3.7.1. Основанием для начала административной процедуры является издание распорядительного акта о предоставлении выплаты или об отказе в предоставлении выплаты, выпуск сертификата.
3.7.2. Исполнитель Уполномоченного органа:
-  подготавливает проект письменного ответа заявителю на бланке Уполномоченного органа по существу принятого решения;
- направляет заявителю ответ и документы.
3.7.3.Время выполнения административной процедуры составляет 5 рабочих дней.
3.7.4. Результатом административной процедуры является подписание Уполномоченным органом  письменного ответа и направление заявителю ответа
IV. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
4.1 Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением специалистами Уполномоченного органа, МФЦ положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений
4.1.1. Текущий контроль осуществляется постоянно специалистами по каждой административной процедуре в соответствии с утвержденным регламентом, а также путем проведения руководителем Уполномоченного органа, МФЦ или лицом, его замещающим, проверок исполнения уполномоченными лицами положений регламента.
Для текущего контроля используются сведения, содержащиеся в разрешительных делах, реестре выданных разрешений, устной и письменной информации специалистов, осуществляющих регламентируемые действия.
О случаях и причинах нарушения сроков, содержания административных процедур и действий специалистов немедленно информируют руководителя Уполномоченного органа, МФЦ или лицо, его замещающее, а также принимают срочные меры по устранению нарушений.
4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги
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4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, положений регламента и других нормативных правовых актов, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращение заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) уполномоченных лиц.
4.2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми.
Плановые проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги проводятся не реже одного раза в год на основании планов.
Внеплановые проверки проводятся по поручению руководителя Уполномоченного органа или лица, его замещающего, по конкретному обращению заинтересованных лиц.
Проверки полноты и качества предоставляемой муниципальной услуги проводятся на основании приказа Уполномоченного органа. Для проведения проверки формируется комиссия, в состав которой включаются специалисты Уполномоченного органа. Результаты проверки оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению, акт подписывается членами комиссии. С актом знакомятся специалисты Уполномоченного органа.
[bookmark: sub_283]4.3.  Порядок привлечения к ответственности должностных лиц Уполномоченного органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ и его работников, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги
4.3.1.Должностное лицо несет персональную ответственность за:
соблюдение установленного порядка приема документов;
принятие надлежащих мер по полной и всесторонней проверке представленных документов;
соблюдение сроков рассмотрения документов, соблюдение порядка выдачи документов;
учет выданных документов;
своевременное формирование, ведение и надлежащее хранение документов.
4.3.2. МФЦ, работники МФЦ несут ответственность:
за полноту передаваемых Уполномоченному  органу, запросов о предоставлении муниципальных услуг и их соответствие передаваемым заявителем в МФЦ сведениям, иных документов, принятых от заявителя;
за полноту и соответствие комплексному запросу передаваемых органу, органу, предоставляющему муниципальную услугу, заявлений, составленных на основании комплексного запроса, иных документов, информации и (или) сведений, необходимых для предоставления муниципальных услуг, указанных в комплексном запросе;
за своевременную передачу Уполномоченному органу, предоставляющему муниципальную услугу, запросов о предоставлении муниципальных услуг, заявлений, составленных на основании комплексных запросов, иных сведений, документов и (или) информации, принятых от заявителя, а также за своевременную выдачу заявителю документов, переданных в этих целях МФЦ Уполномоченным  органом;
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 за соблюдение прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к которой ограничен федеральным законом.
	4.3.3. Многофункциональный центр не несет ответственности за умышленно совершенные действия и (или) бездействия заявителя и (или) иных лиц, повлекшие преобразование в электронную форму подложных или фальсифицированных документов, представленных заявителем на бумажном носителе.
	4.3.4.Убытки, причинены лицу в результате ненадлежащего исполнения многофункциональным центром или его работниками полномочий, установленных законодательство, возмещаются в порядке, установленном гражданским  законодательством.
4.3.5. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей и иных нарушений к виновным лицам применяются меры ответственности, в том числе установленной Уголовным кодексом Российской Федерации и Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях для должностных лиц.
4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций
Граждане, их объединения и организации в случае выявления фактов нарушения порядка предоставления муниципальной услуги или ненадлежащего исполнения регламента вправе обратиться с жалобой в Уполномоченный орган.
Любое заинтересованное лицо может осуществлять контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги, обратившись к руководителю Уполномоченного органа или лицу, его замещающему.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 
и действий (бездействия) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, 
осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников
5.1. Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действие (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, осуществляющих функции по предоставлению муниципальных услуг, или их работников при предоставлении муниципальной услуги (далее жалоба)
Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование, оспаривание решений, действий (бездействия), принятых (осуществленных) при предоставлении муниципальной услуги.
Обжалование заявителями решений, действий (бездействия), принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке, не лишает их права на обжалование указанных решений, действий (бездействия) в судебном порядке.
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5.2. Предмет жалобы
Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут быть решения (действия, бездействие), принятые (осуществленные) при предоставлении муниципальной услуги. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:
нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;
нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;
требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области, правовыми актами Любытинского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;
отказ заявителю в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области,  правовыми актами Любытинского муниципального района  для предоставления муниципальной услуги;
отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области,  правовыми актами Пестовского муниципального округа. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ;
затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области,  правовыми актами Пестовского муниципального округа;
отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего либо должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, работника МФЦ, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездей-
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ствия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;
нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, правовыми актами Любытинского муниципального округа. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.
требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.
5.3. Органы и уполномоченные на рассмотрение жалобы должностные лица, которым может быть направлена жалоба
5.3.1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в Уполномоченный орган.
 5.3.2. Жалобы на муниципального служащего Уполномоченного органа, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, подаются руководителю Уполномоченного органа.
5.3.3. Жалобы на решения и действия (бездействие)
руководителя Уполномоченного органа при предоставлении муниципальной услуги, подаются Главе муниципального круга.
5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы
5.4.1. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступление жалобы заявителя в Уполномоченный орган, в МФЦ либо в соответствующий орган государственной власти (орган местного самоуправления) публично-правового образования, являющийся учредителем МФЦ, а также в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.
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5.4.2. Жалоба на нарушения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме. Жалоба может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.4.3. Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта МФЦ, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1. статьи 16  Федерального  закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официальных сайтов этих организаций, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.
5.4.4. В случае если жалоба подается через представителя заявителя, также представляется документ, подтверждающий полномочия на осуществление действий от имени заявителя. В качестве документа, подтверждающего полномочия на осуществление действий от имени заявителя, может быть представлена доверенность, оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.5. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем посредством:
1) региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области»;
2) федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
3) федеральной государственной информационной системы «Досудебное обжалование»: https://do.gosuslugi.ru».
5.4.6. Жалоба должна содержать:
наименование органа, специалиста Уполномоченного органа либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
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сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, их работников;
доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Уполномоченного органа, специалиста Уполномоченного органа либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их  копии.
5.5. Сроки рассмотрения жалобы
Жалоба, поступившая в Уполномоченный орган, в МФЦ, учредителю МФЦ, в организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, либо вышестоящий орган (при его наличии), рассматривается в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Уполномоченного органа, специалиста Уполномоченного органа либо муниципального служащего, МФЦ, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.
5.6. Результат рассмотрения жалобы
По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления  муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новгородской области,  правовыми актами Мошенского муниципального округа;
в удовлетворении жалобы отказывается.
5.7. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы
5.7.1. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подразделе 5.6. настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.
5.7.2. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.7.1. настоящего Административного регламента, дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ либо организацией, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные 
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неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.
5.7.3. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.7.1. настоящего Административного регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.
5.8. Порядок обжалования решения по жалобе
В досудебном порядке могут быть обжалованы действия (бездействие) и решения вышестоящим должностным лицам;
специалистов Уполномоченного органа, муниципальных служащих - Главе муниципального района;
МФЦ - в уполномоченный орган, заключивший соглашение о взаимодействии с МФЦ.
5.9. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы
На стадии досудебного обжалования действий (бездействия) Уполномоченного органа, специалиста Уполномоченного органа либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, или их работников, а также решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, а также на представление дополнительных материалов в срок не более 5 дней с момента обращения.
5.10. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы
Уполномоченный орган, обеспечивает:
1) информирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа, его должностных лиц либо специалистов посредством размещения информации на стендах Уполномоченного органа, в региональной государственной информационной системе «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»;
2) консультирование заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа, его должностных лиц либо специалистов, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме.
_______________________________
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                             к Административному регламенту
                                по предоставлению муниципальной услуги
                               "Предоставление выплаты лицам из числа 
                        детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
                          родителей (далее лица из числа детей-сирот), 
                           на приобретение благоустроенного жилого 
                           помещения в собственность или для полного 
                               погашения кредита (займа) по договору, 
                                    обязательства заемщика по которому 
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Информация 
о местах нахождения, графике работы,
справочных телефонах и адресах электронной почты МФЦ


	Наименование 

	Почтовый 
адрес
	График работы
	Адрес
 электронной 
почты
	Телефон

	Отдел МФЦ 
Любытинского 
муниципального 
района

	174760, Новгородская область, р.п. Любытино, ул. Советов, 
д. 29 
	понедельник 08:30 - 17:30
вторник 08:30 - 17:30
среда 08:30 - 17:30
четверг 10:00 - 18:00
пятница 08:30 - 17:30 
(по предварительной записи до 20:00)
суббота-выходной
воскресенье - выходной 
	mfclubitino@yandex.ru  
	8 (8162)
60-88-06 доб. 5430 


.
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                             детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
                                 родителей (далее лица из числа детей-сирот), 
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                            В Администрацию Любытинского муниципального района 
Новгородской области
от ______________________________________________
                             ______________________________________________ ,
                                                                 (фамилия, имя, отчество)
                               зарегистрированного(-ой) по адресу: ________________ 
________________________________________________
проживающего(ей) по адресу: ______________________
                             ________________________________________________,
                             паспорт _________________________________________
                                                                      (серия, номер, кем и когда выдан)
                             ________________________________________________
                             ________________________________________________
                             Контактный телефон _______________________________ 
 e-mail _______________________________________

Заявление
на предоставление выплаты лицам, указанным в пункте 1 ст. 8 Федерального закона «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей -сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей» на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность или для полного погашения кредита (займа) по договору, обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой

Прошу  предоставить мне  выплату на приобретение благоустроенного жилого помещения в собственность за счет средств бюджета.
К заявлению прилагаю следующие документы:
1._____________________________________________________________________
2._____________________________________________________________________
3._______________________________________ ______________________________
4.______________________________________________________________________
5._______________________________________ ______________________________
6._____________________________________________________________________
7._____________________________________________________________________

               Я  предупрежден(а)  об  ответственности  за представление недостоверных  сведений.

«____» ______________ 20____ г.          ________________________________
                                                                                                      (подпись заявителя)
Я,__________________________________________________________________________, в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю  согласие на обработку и использование  моих персональных данных (персональных данных моей семьи), содержащихся в настоящем заявлении и в представленных мною документах.

«____» ______________ 20____ г.          ________________________________
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СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

    Я, ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии))
проживающий(ая) по адресу _______________________________________________________________________,
документ, удостоверяющий личность: серия _________ № _______________, выдан ______________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(кем и когда выдан)
настоящим  даю  свое  согласие  _________________________________________, 
                                                     (указать оператора, получающего согласие на обработку 
                                                        персональных данных)
расположенному по адресу: _____________________________________________,  на  обработку  моих персональных данных и подтверждаю, что, принимая такое решение, я действую своей волей и в своих интересах.
Согласие  дается  мной  для  целей,  связанных  с предоставлением муниципальной услуги «Предоставление выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение  благоустроенного жилого помещения в собственность  или для полного погашения кредита (займа) по договору,  обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой», и распространяется  на   персональные  данные: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________ . 
                                 (указать персональные данные, на обработку которых дается согласие)
Я  проинформирован(а)  о  том,  что  под обработкой персональных данных понимаются  действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». Конфиденциальность  персональных  данных  соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее  согласие  предоставляется  на  осуществление любых действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или  без использования таких средств с моими персональными данными, включая сбор,  запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),    извлечение,    использование,   передачу   (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Данное согласие действует до момента отзыва моего согласия на обработку моих  персональных  данных в письменной форме. Мне разъяснен порядок отзыва моего согласия на обработку моих персональных данных.
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)
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СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных представляемого

Я, __________________________________________________________ ,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя)
__________________________________________________________________,
(адрес представителя)
документ, удостоверяющий личность, _________________________________
серия __________ номер _____________, выдан ________________________ ,
                                                                                                             (кем, когда)
действующий (ая) на основании ______________________________________
_________________________________________________________________ ,
(вид и реквизиты документа, подтверждающего полномочие представителя)
от имени и в интересах _____________________________________________ ,
                                         (фамилия, имя, отчество (при наличии) представляемого)
_________________________________________________________________ ,
(адрес представляемого)
документ, удостоверяющий личность, _________________________________
серия __________ номер __________________ , выдан ___________________,
                                                                                                        (кем, когда)
настоящим даю свое согласие на обработку персональных данных представляемого _________________________________________________________
_________________________________________________________________ .
(наименование и адрес органа местного самоуправления и (или) многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг)
Согласие дается мной для целей, связанных с предоставлением выплаты лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  (далее лица из числа детей-сирот), на приобретение  благоустроенного жилого помещения в собственность  или для полного погашения кредита (займа) по договору,  обязательства заемщика по которому обеспечены ипотекой, и распространяется на следующую информацию:_______________________________
__________________________________________________________________.
(перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие)
Я проинформирован (а) о том, что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения законодательства Российской Федерации.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств в отношении персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Данное согласие действует до момента отзыва согласия на обработку персональных данных, мне разъяснен порядок отзыва согласия на обработку персональных данных.
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)
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Вкладыш в личное дело
на предоставление государственной услуги, содержащий сведения
 о поступлении заявления и документов в электронном виде

	Заявление и документы на предоставление государственной услуги представлены в Администрацию Любытинского муниципального района  Новгородской области в электронном виде с использованием региональной государственной информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Новгородской области», федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее РПГУ, ЕПГУ). 
	Ф.И.О. заявителя
	Адрес заявителя

	


	



	

	
	

	Входящий номер с ЕПГУ (РПГУ)
	Дата поступления документов
	Ф.И.О. специалиста, 
принявшего документы


Заявление, полученное в электронном виде, проверено специалистом  __________________:
подпись специалиста 

      - сведения, представленные в заявлении, указаны в полном объеме __________________;
подпись специалиста 

      - сведения, представленные в заявлении, указаны не в полном объеме, в связи с этим заявителю назначена дата приема для подачи заявления __________________                          _________________ 
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.10.2024 № 1411
р.п.Любытино

	Об утверждении Положения о порядке обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Любытинского муниципального района

В соответствии с указом Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 "О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции и членов их семей Администрация Любытинского муниципального района                             ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Любытинского муниципального района.
2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                                      С.В.Матвеева
                                                           Утверждено
                                                             постановлением Администрации
                                                          муниципального района
                                                    от  28.10.2024 № 1411

[bookmark: Par32]ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 
военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о 
прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, 
проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на 
территории Любытинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение подпункта 6.6 указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей».
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее - гражданин, призванный на военную службу по мобилизации), граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, зачисленных в списки личного состава воинских частей (далее - гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии), граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы на срок до одного года (краткосрочный контракт) с войсками национальной гвардии Российской Федерации (далее - военнослужащий Росгвардии), граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы с Вооруженными Силами Российской Федерации (далее - гражданин, заключивший контракт о прохождении военной службы), сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, федерального органа исполнительной власти в области предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, войск национальной гвардии Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегаю-
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щих к районам проведения специальной военной операции (далее - сотрудник, находящийся в служебной командировке), проживающих в жилых помещениях с печным отоплением на территории Любытинского муниципального района.
[bookmark: Par48]1.3. Под членами семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, понимаются лица, указанные в статье 2 Семейного кодекса Российской Федерации, в том числе родители гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке.

2. Условия и порядок обеспечения твердым топливом
(колотыми дровами)

2.1. Организацией мероприятий по обеспечению твердым топливом (колотыми дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, проживающих на территории Любытинского муниципального района, занимается отдел по работе с населением и общественными объединениями управления Делами Администрации муниципального района (далее - Отдел).
2.2. Обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) осуществляется один раз в год для отопления жилого помещения, обогреваемого печным отоплением, в том числе автономной системой отопления, работающей на дровах (далее - печное отопление), расположенного на территории Любытинского муниципального района. 
2.3. Объем дров поставляется членам семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, в размере, не превышающем 12 куб.м на одну семью гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (в случае подачи нескольких заявлений от членов семьи таких граждан).
2.4. Обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, носит заявительный характер.
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[bookmark: Par57]2.5. С целью получения твердого топлива (колотых дров) член семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (далее - заявитель) представляет в Отдел заявление по форме согласно приложению             № 1 к настоящему Положению с приложением следующих документов:
копия паспорта заявителя;
копия документа, подтверждающего статус гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке;
копия документа, подтверждающего родство (свойство) заявителя и гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (свидетельства о рождении (усыновлении), свидетельства о браке, иного документа, подтверждающего родство (свойство);
копия документа регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания, подтверждающего факт проживания члена семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, на территории Любытинского муниципального района, либо копия решения суда об установлении факта проживания в определенном месте на территории Любытинского муниципального района с отметкой о дате вступления его в законную силу;
копия технического паспорта (технического плана) на домовладение (при наличии);
согласие заявителя на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
В заявлении указывается способ уведомления о принятом решении (в том числе почтовый адрес и (или) адрес электронной почты и номер телефона).
Копии документов, необходимых для обеспечения твердым топливом (колотыми дровами), должны быть заверены в установленном порядке.
Документы могут быть представлены доверенным лицом члена семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, полномочия которого подтверждаются нотариально удостоверенной доверенностью, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
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Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту сведений, указанных в заявлении, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.6. Поступившие документы регистрируются Отделом в день их представления в журнале регистрации заявлений.
[bookmark: Par69]2.7. Заявление рассматривается Отделом в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его регистрации.
2.8. В случае отсутствия технического паспорта (технического плана) домовладения специалисты Отдела осуществляют выезд на место жительства (место пребывания), указанное заявителем в заявлении, с целью установления факта печного отопления либо факта наличия иного вида отопления.
По результатам осмотра жилого помещения составляется акт осмотра жилого помещения по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
2.9. По итогам рассмотрения заявления Отделом принимается одно из следующих решений:
об обеспечении твердым топливом (колотыми дровами);
об отказе в обеспечении твердым топливом (колотыми дровами) с указанием причин отказа.
Указанное решение в форме письменного уведомления направляется заявителю способом, указанным в заявлении, не позднее срока рассмотрения заявления, установленного в пункте 2.7 настоящего Положения.
2.10. Основаниями для отказа в обеспечении твердым топливом (колотыми дровами) являются:
несоответствие заявителя категории лиц, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения;
представление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения;
непредставление документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения его соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) заявителя по месту жительства (в случае если представлены документы на обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) по месту пребывания);
обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) заявителя по месту пребывания (в случае если представлены документы на обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) по месту жительства);
наличие в представленных документах недостоверной или искаженной информации;
отсутствие в жилом помещении печного отопления;
обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) иных членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, в текущем 
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году, также проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, расположенных на территории Любытинского муниципального района (в случае подачи нескольких заявлений от членов семьи такого гражданина).
При устранении причин, послуживших основанием для отказа, документы для обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) могут быть вновь представлены в Отдел в соответствии с настоящим Положением.
2.11. Обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) по адресу, указанному заявителем в заявлении, осуществляется в течение 90 календарных дней со дня принятия решения об обеспечении твердым топливом (колотыми дровами).
Результатом обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) члена семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, является факт передачи твердого топлива (колотых дров) и подтверждается актом приема-передачи, подписанным заявителем.
2.12. Споры по вопросам обеспечения твердым топливом (колотыми дровами) членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3. Контроль за обеспечением твердым топливом
(колотыми дровами)

3.1. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет Отдел.
3.2. Отдел ведет учет членов семьи граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, и принятых в отношении них решений по обеспечению твердым топливом (колотыми дровами) или об отказе в обеспечении твердым топливом (колотыми дровами).
3.3. Финансовое обеспечение расходов, направленных на обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Администрации Любытинского муниципального района на текущий финансовый год.
______________________________

                                Приложение № 1
                                 к Положению о порядке обеспечения твердым
                                 топливом (колотыми дровами) семей граждан,
                                    призванных на военную службу по мобилизации,
                               граждан, заключивших контракт о
                                добровольном содействии в выполнении
                               задач, возложенных на Вооруженные Силы
                                      Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии,
                                       граждан, заключивших контракт о прохождении
                                      военной службы, сотрудников, находящихся в
                                      служебной командировке в зоне действия
                                        специальной военной операции, проживающих
                                          в жилых помещениях с печным отоплением
                                       на территории Любытинского муниципального района

	Форма

	
	В Администрацию Любытинского
муниципального района

	
	от
	

	
	
	(ФИО заявителя)

	
	,

	
	"___" _______________ года рождения,

	
	паспорт, серия
	
	№
	,

	
	выдан
	

	
	
	(каким органом, дата выдачи)

	
	,

	
	зарегистрированного(ой) 
по адресу:
	

	
	,

	
	телефон:
	,

	
	адрес электронной почты:
	

	
	

	

	[bookmark: Par144]ЗАЯВЛЕНИЕ

	Я,
	

	
	(ФИО)

	являюсь
	
	гражданина
	

	
	(указать степень родства)
	
	(ФИО, дата рождения)

	,

	

	
	
	
	призванного на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом

	Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации";

	
	
	заключившего контракт о добровольном содействии в выполнении задач,

	возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

	
	
	заключившего контракт о прохождении военной службы с войсками

	национальной гвардии Российской Федерации (Росгвардии);

	
	
	заключившего контракт о прохождении военной службы с Вооруженными

	Силами Российской Федерации;

	
	
	находящегося в служебной командировке в зоне действия специальной военной

	операции.

	

	Прошу организовать обеспечение твердым топливом (колотыми дровами) в количестве ______ куб. метров (не более 12 куб. м) для отопления жилого помещения,

	расположенного 
по адресу:
	

	.

	Настоящим заявлением подтверждаю, что несу полную ответственность за предоставление недостоверных сведений.
О принятом решении прошу сообщить мне лично, почтовой связью

	
	электронной почтой
	

	(указать почтовый 
адрес)
	
	(указать адрес электронной почты)

	(нужное подчеркнуть)

	Перечень прилагаемых документов:

	1.
	;

	2.
	;

	3.
	;

	4.
	;

	5.
	;

	6.
	;

	7.
	.

	

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	

	(дата)
	







                                     Приложение № 2
                                       к Положению о порядке обеспечения твердым
                                             топливом (колотыми дровами) семей граждан,
                                            призванных на военную службу по мобилизации,
                                         граждан, заключивших контракт о добровольном
                                        содействии в выполнении задач, возложенных
                                        на Вооруженные Силы Российской Федерации,
                                        военнослужащих Росгвардии, граждан,
                                         заключивших контракт о прохождении военной
                                          службы, сотрудников, находящихся в служебной
                                           командировке в зоне действия специальной
                                              военной операции, проживающих в жилых
                                             помещениях с печным отоплением на территории
                                             Любытинского муниципального района
	Форма

	[bookmark: Par242]СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

	Я,
	,

	
	(ФИО)

	проживающий(ая) по адресу 
(по месту регистрации):
	

	,

	паспорт, 
серия
	
	N
	
	,
	,

	
	(кем и когда выдан)

	в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных", даю свое согласие Администрации Любытинского муниципального района на обработку и хранение моих персональных данных, указанных в заявлении об обеспечении твердым топливом (колотыми дровами), а также на хранение данных о результатах рассмотрения заявления на электронных носителях.
Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации и может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.
Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

	

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	

	(дата)
	






                                Приложение № 3
                                           к Положению о порядке обеспечения твердым
                                               топливом (колотыми дровами) семей граждан,
                                              призванных на военную службу по мобилизации,
                                              граждан, заключивших контракт о добровольном
                                                  содействии в выполнении задач, возложенных
                                                на Вооруженные Силы Российской Федерации,
                                                 военнослужащих Росгвардии, граждан,
                                               заключивших контракт о прохождении военной
                                                 службы, сотрудников, находящихся в служебной
                                                   командировке в зоне действия специальной
                                                 военной операции, проживающих в жилых
                                                помещениях с печным отоплением на территории
                                                     Любытинского муниципального района

	Форма
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осмотра жилого помещения

	1. Произведен осмотр жилого помещения, расположенного по адресу:
	

	.

	2. Дата осмотра:
	.

	3. ФИО, должности специалистов, проводивших осмотр:
	

	

	

	,

	при участии члена семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, зарегистрированного и проживающего в жилом помещении:

	

	(ФИО, паспортные данные члена семьи)

	,

	произвели осмотр помещения 
по заявлению
	

	
	(ФИО и адрес проживания члена 
семьи)

	.

	При осмотре было установлено наличие/отсутствие печного отопления дровами, в том числе автономной системы отопления, работающей на дровах (нужное подчеркнуть).

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	

	С актом осмотра ознакомлен(а):

	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	

	(дата)
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.10.2024 № 1418

р.п.Любытино

О внесении изменений в постановление Администрации Любытинского муниципального района от 02.07.2018 № 552 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Любытинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов и ее состава»

         В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года              № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25.01.2024 № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года  № 821, Администрация Любытинского муниципального района                   ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         
	1.Внести в постановление Администрации Любытинского муниципального района от 02.07.2018 № 552 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Любытинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов и ее состава» следующие изменения: 
         1.1. Абзац 2 пункта 3 изложить в следующей редакции:
          «в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);»;
         1.2. Пункт 13 дополнить подпунктом 13.9.  следующего содержания: 
       «13.9. Уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
         1.3. Пункт 18 изложить в следующей редакции: 
       «18. Уведомления, указанные в подпунктах 13.2.3 и 13.9 пункта 13  Положения,  рассматриваются кадровым подразделением Администрации муниципального района, которое осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;
         1.4. В пункте 19:
       слова «в подпункте 13.2.3 и подпункте 13.8 пункта 13» заменить словами « в подпунктах 13.2.3, 13.8 и 13.9 пункта 13»;  
       слова «предусмотренные подпунктами 13.2.1, 13.2.3., 13.8 пункта 13» заменить словами «предусмотренные подпунктами 13.2.1, 13.2.3., 13.8, 13.9 пункта 13»;
         1.5. Пункт 22 изложить в следующей редакции
        «22. Уведомления, указанные в подпунктах 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.»;
         1.6. В пункте 24 слова «с подпунктом 13.2 пункта 13» заменить словами «с подпунктами 13.2,13.9 пункта 13»;
         1.7. В подпункте 25.1 пункта 25 слова «подпунктом 13.2 пункта 13» заменить словами «подпунктами 13.2, 13.9 пункта 13»;
         1.8. Пункт 35 изложить в следующей редакции:
       «35. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 13.1, 13.2, 13.4, 13.8, 13.9 пункта 13 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29-30, 34, 36, 37 Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»;
          1.9. В пункте 37 слова «в подпункте 13.8 пункта 13» заменить словами «в подпункте 13.8,13.9 пункта 13»;
          1.10. Дополнить пункт 37 подпунктом 37.3 следующего содержания:
          «37.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 13.9 пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
           а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
           б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.»;
            2. Опубликовать  постановление  в  бюллетене  «Официальный вестник» и разместить на  официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                                           С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.10.2024 № 1420
р.п.Любытино
О предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства

                     	На основании Земельного кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2004 года № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Правилами землепользования и застройки Неболчского сельского поселения, утвержденными решением совета депутатов Неболчского сельского поселения Любытинского муниципального района от 20.12.2012 № 117,  Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний или общественных обсуждений по вопросам градостроительной деятельности на  территории сельских поселений, входящих в состав территории Любытинского муниципального района, утвержденными решением Думы Любытинского муниципального района от 28.02.2023 № 190,  заключения о результатах общественных обсуждений от 29.10.2024, заявления Андреасяна А.В., Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:07:0040208:2, расположенном по адресу: Новгородская область, Любытинский район, Неболчское сельское поселение, р.п.Неболчи, ул.Ленинградская, д. 45, находящемся в территориальной зоне ОД - общественно-деловая зона, в части минимальных отступов: от северо-западной границы земельного участка до здания - 2,0 м; от юго-западной границы земельного участка до здания - 1,0 м; от юго-восточной границы земельного участка до здания - 0 м; от северо-восточной границы земельного участка до здания - 0 м.
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                                       С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.10.2024 № 1421
р.п.Любытино

О предоставлении разрешения на отклонение от предельных   параметров разрешенного строительства, реконструкции 
объекта капитального строительства

                     		На основании Земельного кодекса Российской Федерации, Градостроительного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2004 года № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Правилами землепользования и застройки Любытинского сельского поселения, утвержденными Думой Любытинского муниципального района от 19.12.2019 № 325,  Положения о порядке организации и проведения публичных слушаний или общественных обсуждений по вопросам градостроительной деятельности на  территории сельских поселений, входящих в состав территории Любытинского муниципального района, утвержденными решением Думы Любытинского муниципального района от 28.02.2023 № 190,  заключения о результатах общественных обсуждений от 29.10.2024, заявления Кушак М.В., Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Предоставить разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:07:0020110:236, площадью 399 кв.м., расположенном на землях населенных пунктов по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Любытинский муниципальный район, Любытинское сельское поселение, с. Зарубино, ул. Зеленая, земельный участок 10а, находящемся в территориальной зоне Ж.1 - зона застройки малоэтажными жилыми домами (до 4 этажей, включая мансардный), в части минимального отступа: от юго-западной границы земельного участка до здания - 2,5 м;  от юго-восточной границы земельного участка до здания - 2,0 м.
2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель
Главы администрации                                                   С.В.Матвеева
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Российская  Федерация
Новгородская область
Администрация  Любытинского муниципального района
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.10.2024 № 1422

р.п.Любытино

Об участии во Всероссийском конкурсе лучших проектов 
создание комфортной городской среды в малых городах и 
исторических поселениях в 2025 году 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.2018 № 237 «Об утверждении Правил предоставления средств государственной поддержки из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации для поощрения муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды» Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1.Принять участие во Всероссийском конкурсе лучших проектов создание комфортной городской среды (далее - Всероссийский конкурс). 
2.Организовать прием предложений от населения по выбору общественной территории с 01 по 20 ноября 2024 года.  
3.Утвердить прилагаемые: 
- Порядок приема и оценки предложений от населения по выбору общественной территории для участия во Всероссийском конкурсе лучших проектов создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях в 2025 году; 
- форму предложения для участия одной из общественных территорий р.п.Любытино во Всероссийском конкурсе лучших проектов создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях в 2025 году;
- состав общественной комиссии. 
4.Определить пунктами приема предложений от населения: 
фойе 1-го этажа здания Администрации Любытинского муниципального района Новгородской области по адресу: р.п.Любытино, ул.Советов, д.29, в рабочие дни с 08.00 до 17.00;  
мобильные точки сбора предложений»
интернет-голосование с использованием информационной системы платформы обратной связи и в официальной группе Администрации Любытинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте». 
5.Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
Первый заместитель
Главы администрации                                                   С.В.Матвеева	











                                                Утвержден
                                                       постановлением Администрации
                                                      муниципального района
                                                      от 30.10.2024 № 1422
 
ПОРЯДОК 
приема и оценки предложений от населения по выбору
общественной территории для участия во Всероссийском конкурсе
лучших проектов создание комфортной городской среды в малых 
городах и исторических поселениях в 2025 году
 
1.Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру приема и оценки предложений по выбору общественной территории для участия во Всероссийском конкурсе лучших проектов создание комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях и реализацию проекта создания комфортной городской среды. 
1.2. В целях настоящего Порядка под общественной территорией понимается территория общего пользования, которой беспрепятственно пользуется неограниченный круг лиц. 
1.3. Предложения по общественной территории для реализации проекта создания комфортной городской среды вправе подавать граждане, проживающие на территории р.п.Любытино, в соответствии с настоящим Порядком (далее - предложения). 

2.Порядок предоставления предложений и подведение 
итогов приема предложений
2.1. Предложения принимаются в пунктах приема предложений в сроки, установленные в пункте 2 настоящего постановления, в рабочие дни с 8:00 до 17:00 и с использованием мобильных точек сбора предложений; 
Интернет голосование с использованием информационной системы платформы обратной связи и в официальной группе Администрации Любытинского муниципального района в социальной сети «ВКонтакте». 
2.2. В течение трех календарных дней по окончанию срока приема предложений общественная комиссия подводит итоги приема предложений и определяет общественную территорию, набравшую наибольшее количество предложений для реализации проекта создания комфортной городской среды.   
2.3. Решение общественной комиссии оформляется протоколом заседания общественной комиссии. 
2.4. Протокол заседания общественной комиссии подлежит опубликованию в течение двух рабочих дней со дня подведения итогов в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
______________________
                                                                     
 
                                                         Утверждена
                                                              постановлением Администрации
                                                               муниципального района
                                                                от 30.10.2024 № 1422
 
 
ФОРМА 
предложения для участия одной из общественных территорий р.п.Любытино во Всероссийском конкурсе лучших проектов создание 
комфортной городской среды в малых городах и исторических 
поселениях в 2025 году 
  	 
	
	
«Центр притяжения» (благоустройство центрального парка, пешеходной дорожки и прилегающей к ним улицы Базарная, включая сквер у памятника Скорбящей матери в р.п.Любытино)

	
	
Благоустройство территории за зданием Любытинского Дома культуры

	
	
Свой вариант:








 
ФИО жителя
(по желанию) _________________________________________________________ 
                                                                

                                                    




                                                            Утвержден
                                                            постановлением Администрации
                                                             муниципального района
                                                            от  30.10.2024 № 1422


СОСТАВ
                                                                            общественной комиссии
 
	Устинов А.А.
	-Глава муниципального района, председатель комиссии

	
Иванова Л.А.

	
-заместитель Главы Администрации муниципального     района по инфраструктуре, заместитель председателя комиссии

	
Середина О.А.           
	
-главный специалист отдела строительства и архитектуры комитета жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района, секретарь комиссии

	
                       Члены комиссии:

	
Алексеев Ю.М.
	
-начальник управления делами и отдела по работе с населением и общественными объединениями Администрации муниципального района

	
Алексеева М.С.
	
-начальник отдела правовой и кадровой работы                                                                  управления делами Администрации муниципального района

	
Воробьева Т.С.
	
-депутат Совета депутатов Любытинского сельского поселения

	
Егорова Е.А.
	
-начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений комитета жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района

	
Константинова М.И.
	
-начальник отдела благоустройства комитета жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района

	
Круглова Т.С.
	
-председатель Любытинской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов

	
Соболева К.А.
	
-главный редактор районной газеты «Любытинские            вести

	
Соловьева М.А.     
	
-заместитель председателя комитета, начальник отдела строительства и архитектуры комитета жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального района

	
Старшова М.С.
	
-председатель Общественного Совета

	
Сурай С.С.
	
-председатель комитета жилищно-коммунального хо-зяйства Администрации муниципального района


__________________



















Заключение 
по результатам публичных слушаний по проекту решения о 
предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта 
капитального строительства
                    
29 октября 2024 г.

        Заключение составлено по результатам публичных слушаний, состоявших 28 октября 2024 года в 17:00 по адресу: по адресу: Новгородская область, муниципальный район Любытинский, сельское поселение Любытинское, село Зарубино, улица Зеленая, у земельного участка 10а по проекту решения о предоставлении предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:07:0020110:236, площадью 399 кв.м, расположенном на землях населенных пунктов по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, муниципальный район Любытин-ский, сельское поселение Любытинское, село Зарубино, улица Зеленая, зе-мельный участок 10а, назначенных постановлением Администрации Любытинского муниципального района от 04.10.2024  г. №1297 «О проведении публичных слушаний проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства».   
          Инициатор публичных слушаний – Администрация Любытинского муниципального района.
          Информация была размещена 04.10.2024 г. на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района и в бюллетене «Официальный вестник». 
          Присутствовало 8 человек.
По предоставлению разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:07:0020110:236, площадью 399 кв.м, расположенном на землях населенных пунктов по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, муниципальный район Любытинский, сельское поселение Любытинское, село Зарубино, улица Зеленая, земельный участок 10а, расположенном в территориальной зоне Ж.1 - зона застройки малоэтажными жилыми домами (до 4 этажей, включая мансардный), в части минимального отступа: от юго-западной границы земельного участка до здания – 2,5 м;  от юго-восточной границы земельного участка до здания – 2,0 м:
проголосовали «за» - 8 человек, «против» - нет, «воздержавшихся» -  нет.
            Считать население проинформированным.
            Признать публичные слушания состоявшимися.
           Заключение о результатах публичных слушаний подлежат опубликованию в бюллетене «Официальный вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в сети «Интернет».

            Председатель слушаний – Матвеева С.В.
            Секретарь слушаний – Середина О.А.




Заключение 
по результатам публичных слушаний по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства
                    
29 октября 2024 г.

        Заключение составлено по результатам публичных слушаний, состоявших 28 октября 2024 года в 14:00 по адресу: Новгородская область, Любытинский район, Неболчское сельское поселение, р.п.Неболчи, ул.Ленинградская, у д.45 по проекту решения о предоставлении предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:07:0040208:2, расположенном по адресу: Новгородская область, р-н Любытинский, с/п Неболчское, р.п. Неболчи, ул.Ленинградская, д. 45, назначенных постановлением Администрации Любытинского муниципального района от 04.10.2024  г. №1296 «О проведении публичных слушаний проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства».   
          Инициатор публичных слушаний – Администрация Любытинского муниципального района.
          Информация была размещена 04.10.2024 г. на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района и в бюллетене «Официальный вестник» 
          Присутствовало 8 человек.
По предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объекта капитального строительства на земельном участке с кадастровым номером 53:07:0040208:2, расположенном по адресу: Новгородская область, р-н Любытинский, с/п Неболчское, р.п. Неболчи, ул.Ленинградская, д. 45, расположенного в территориальной зоне ОД – общественно-деловая зона, в части минимальных отступов: от северо-западной границы земельного участка до здания – 2,0 м; от юго-западной границы земельного участка до здания – 1,0 м; от юго-восточной границы земельного участка до здания – 0 м; от северо-восточной границы земельного участка до здания – 0 м.:
проголосовали «за» - 8 человек, «против» - нет, «воздержавшихся» -  нет.
            Считать население проинформированным.
            Признать публичные слушания состоявшимися.
           Заключение о результатах публичных слушаний подлежат опубликованию в бюллетене «Официальный вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в сети «Интернет».

            Председатель слушаний – Матвеева С.В.
            Секретарь слушаний – Середина О.А.
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