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Российская Федерация

Новгородская область Любытинский район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЛЮБЫТИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 27.09.2018 № 159
р.п. Любытино
	О внесении изменений  в  Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные  должности в органах  местного самоуправления Любытинского сельского поселения, утвержденное решением Совета Депутатов поселения № 33 от 12.02.2016  (в ред. решения №44 от 14.06.2016)


В соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом Новгородской области от 31 августа 2015 года № 828-ОЗ «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих, а также лиц, замещавших государственные должности в Новгородской области», Уставом Любытинского сельского поселения, 

Совет депутатов сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести  следующие изменения  в  Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные  должности в органах  местного самоуправления Любытинского сельского поселения, утвержденное решением Совета Депутатов поселения № 33 от 12.02.2016  (в ред. решения №44 от 14.06.2016):

1.1.  Пункт 1.4 изложить  в следующей редакции:

«1.4.Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается при условии назначения в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях") либо досрочного назначения в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" страховой пенсии по старости (инвалидности) независимо от ее размера.»

        1.2. абзац первый подпункта 2.1.1. изложить в следующей редакции:

«при наличии стажа муниципальной службы , продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", при увольнении с гражданской службы по следующим основаниям:»

1.3.подпункт 2.1.2.  изложить в следующей редакции:
«2.1.2. в случае увольнения с должностей муниципальной  службы по соглашению сторон до достижения муниципальными  служащими возраста, дающего право на страховую пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", при условии наличия стажа муниципальной  службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", при этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных  служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях»;
1.4. подпункт 2.1.3. изложить в следующей редакции:

«2.1.3. В случае увольнения до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) с должностей муниципальной службы по инициативе муниципального служащего по  основанию, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и замещения муниципальным служащим непосредственно перед увольнением должности (должностей) муниципальной службы не менее 7 лет, при этом право на пенсию за выслугу лет у муниципальных служащих возникает по достижении ими необходимого возраста, дающего право на пенсию в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях».
1.5. дополнить пунктом 2.4 следующего содержания:

«2.4.  За лицами, проходившими муниципальную службу , приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с настоящим Положением  в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года  должности муниципальной службы и имеющими на  1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23 мая 2016 года N 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан" в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".
1.6. статью  3. Размеры пенсии за выслугу лет муниципальным служащим изложить  в новой редакции:
«3. Размеры пенсии за выслугу лет муниципальным служащим изложить  в новой редакции:

3.1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации",и выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, исходя из которого в соответствии с настоящим Положением исчисляется размер пенсии за выслугу лет.
3.2. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх  стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет.
1.7. Дополнить пункт 4.1 абзацем  восьмым следующего содержания:

«В состав денежного содержания, указанного в подпункте 4.1., включается ежемесячное денежное поощрение, которое рассчитывается с учетом количества должностных окладов по соответствующей должности гражданской службы, установленных в приложении 7 к областному закону от 31.08.2015 N 828-ОЗ «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих, а также лиц, замещавших государственные должности в Новгородской области», с учетом соотношения должностей муниципальной службы в Новгородской области и должностей государственной гражданской службы Новгородской области, установленным  областным законом Новгородской области от 25.12.2007 N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области".
При отсутствии на дату назначения или перерасчета пенсии за выслугу лет в Реестре должностей государственной гражданской службы Новгородской области, утвержденном областным законом Новгородской области от 12.09.2006 N 715-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования государственной гражданской службы Новгородской области и деятельности лиц, замещающих государственные должности Новгородской области" (далее - Реестр) ранее замещаемой должности расчет денежного содержания производится исходя из размера ежемесячного денежного поощрения по должности гражданской службы, находящейся в последней позиции соответствующей группы и категории должностей Реестра.»

1.8.статью 7 изложить в новой редакции:
«7. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

7.1. Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет производится  отделом   бухгалтерского учета Администрации Любытинского муниципального района  в случаях:

1) централизованного повышения денежного содержания муниципальным служащим под которым понимается увеличение на величину, определенную нормативным правовым актом Российской Федерации либо Новгородской области, денежного содержания либо его отдельных составляющих, учитываемых при назначении пенсии за выслугу лет, по всем должностям гражданской службы;
2) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с большим размером должностного оклада по заявлению гражданина.

7.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 7.1. осуществляется на основании заявления гражданина об увеличении продолжительности стажа муниципальной службы, которое он подает в  Администрацию Любытинского муниципального района.  Заявление рассматривается в десятидневный срок со дня его подачи.

Перерасчет назначенной пенсии за выслугу лет оформляется локальным нормативным актом   на основании решения комиссии по назначению, выплате и перерасчету пенсии за выслугу лет, в тридцатидневный срок со дня наступления оснований, предусмотренных в пункте 7.1.настоящего Положения.

О перерасчете пенсии за выслугу лет гражданин уведомляется в десятидневный срок со дня принятия указанного решения.

7.3. В случае если нормативными актами  органов местного самоуправления Любытинского сельского поселения законодательством ,ранее регулировавшим оплату труда муниципального  служащего, должностной оклад служащему был установлен в пределах максимального и минимального размера, перерасчет (назначение) пенсии за выслугу лет производится исходя из ранее установленного размера должностного оклада с учетом соотношения его с должностным окладом по замещаемой должности, установленным после введения новой системы оплаты труда муниципальных  служащих.»
1.9.Допонить  пункт 10.2 подпунктом следующего содержания:

«8) согласие на обработку персональных данных
2.  Опубликовать Решение  в бюллетене «Официальный вестник поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Любытинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Решение вступает в силу с момента официального опубликования.
Глава сельского поселения                                                     А.Н. Миронов

