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ПОЛОЖЕНИЕ 

о секторе по работе с молодежью  в управлении делами   

Администрации Любытинского муниципального района 

1. Общие положения

1.1. Сектор по работе с молодежью (далее сектор) является структурным подразделением  администрации Любытинского муниципального района Новгородской области, подчиняется в своей деятельности Главе муницпального района и входит в состав управления делами  администрации.

1.2. Сектор руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, методическими указаниями и инструктивными материалами Губернатора и Правительства Новгородской области, Уставом Любытинского муниципального образования Новгородской области, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, а также настоящим Положением.

1.3. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации Любытинского муниципального района, исполнительными органами государственной власти Новгородской области, федеральными органами государственной власти и органами местного самоуправления, организациями строительного комплекса, научными, проектными, учебными и общественными организациями.

1.4. Сектор возглавляет заведующий сектором, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой муниципального района.

1.5.Деятельность Сектора находится в непосредственном подчинении начальнику управления делами и управляющего Делами  администрации. 

1.6. Работники Сектора, замещающие муниципальные должности, являются муниципальными служащими. Их обязанности, права и гарантии социальной защиты устанавливаются законодательством Российской Федерации и Новгородской области, другими нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

1.7. Квалификационные требования, предъявляемые к работникам Сектора: наличие высшего и среднего профессионального образования.

1.8. Штатная численность работников определяется штатным расписанием Администрации муниципального района.

1.9 Положение об Секторе, вносимые в него изменения и дополнения, утверждаются Главой Любытинского муниципального района.

2. Задачи Сектора

2.1. Осуществление   государственной молодежной политики на территории муниципального района;
2.2. Проведение и освещение мероприятий с участием молодежи.
2.3. Содействие работе молодежных общественных объединений, учреждений и организаций (в том числе некоммерческих), деятельность которых связана с реализацией государственной молодежной политики, добровольческой (волонтерской) деятельностью на территории муниципального района;
2.4. Вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность .
3.Функции Сектора
Сектор в соответствие с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
3.1. принимает участие в реализации мероприятий, в том числе приоритетных проектов, направленных на достижение ключевых показателей эффективности, определенных в соответствии с указом Губернатора Новгородской области от 05.03.2021 № 90 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 на территории Новгородской области»;
3.2. организует подготовку информации для размещения на официальном сайте Администрации муниципального района по своему направлению деятельности
3.3.
проводит работу по достижению утвержденных федеральным и областным законодательством величин целевых экономических и социальных показателей развития Новгородской области в сфере деятельности по работе с молодежью
3.4.
обеспечивает работу по проведению мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма и минимизации их последствий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.5.осуществляет  разработку проектов  нормативных правовых актов  по вопросам молодежной политики на муниципальном уровне;
3.6. координирует  работу по созданию условий для социальной адаптации молодежи на территории муниципального района ;
3.7.обеспечивает  оказание содействия и координации  работы молодежных общественных объединений, учреждений и организаций (в том числе некоммерческих), деятельность которых связана с реализацией государственной молодежной политики, добровольческой (волонтерской) деятельностью на территории муниципального района; организует  вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность на территории муниципального образования;
3.8. организует  работу по проведению и информационному обеспечению молодежных мероприятий на территории муниципального образования;
3.9. организует  работу по патриотическому воспитанию молодежи в соответствии с действующим законодательством на территории муниципального образования;
3.10. организует развитие межрегионального и международного молодежного сотрудничества на территории муниципального образования;
3.11. организует поддержку молодежных инициатив на территории муниципального образования;
3.12. обеспечивает оказание поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере молодежной политики в формах, предусмотренных законодательством Российской Федерации на территории муниципального образования;
3.13. организует  и осуществляет мониторинг реализации молодежной политики на территории муниципального образования;
3.14. организует  работу по формированию и ведению областного реестра межрегиональных, региональных и местных молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой на территории муниципального образования.
3.15. организует реализацию мероприятий Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019-2023 годы, утвержденного Президентом Российской Федерации 28 декабря 2018 года № Пр-2665, и других мероприятий по противодействию идеологии терроризма на территории муниципального образования;
4. Права и обязанности Сектора

Сектор для осуществления возложенных на него функций имеет право:


4.1. Давать заключения по проектам муниципальных правовых актов в части регулирования осуществляемой деятельности.


4.2. В пределах своей компетенции давать разъяснения по вопросам применения правовых норм  в сфере муниципального контроля и  административной ответственности.


4.3. Инициировать разработку районных целевых программ по вопросам, отнесенным к компетенции Сектора.

4.4. Запрашивать и получать от органов местного самоуправления поселений, входящих в состав Любытинского муниципального района, предприятий, организаций и физических лиц сведения, необходимые для выполнения своих функций.

4.5. Вносить предложения по совершенствованию деятельности администрации Любытинского муниципального района на рассмотрение Главе Любытинского муниципального района и его заместителям.

4.6. Принимать участие в совещаниях, проводимых исполнительными органами государственной власти Новгородской области и администрацией Любытинского муниципального района, при обсуждении вопросов, касающихся вопросов деятельности сектора.

4.7. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.

 Сектор обязан:
4.8. Осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, действующим законодательством Российской Федерации и нести ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на его сотрудников обязанностей.
4.9. Принимать меры для повышения профессионального уровня своих сотрудников.
4.10
Информационное, документационное, материально-техническое
обеспечение деятельности Сектора осуществляется в установленном    Администрацией муниципального района порядке.
5. Организация деятельности Сектора

5.1. заведующий Сектором руководит деятельностью Сектора  и несет ответственность за результаты этой деятельности и состоянием дисциплины в Секторе. Заведующий     сектором находится в непосредственном подчинении  управляющего Делами администрации.

5.2. Заведующий сектором вносит предложения по штатному расписанию Сектора .

5.4. Сотрудники Сектора несут персональную ответственность за невыполнение и (или) ненадлежащее выполнение своих обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Новгородской области о муниципальной службе.

