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Российская  Федерация

Новгородская область

Администрация  Любытинского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 18.08.2015 № 418
р.п.Любытино

Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципального бюджетного учреждения Любытинского

муниципального района «Хозяйственно-диспетчерская служба»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с постановлениями Администрации Любытинского муниципального района от 23.05.2014 № 265 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений Любытинского муниципального района» и от 22.12.2014 № 776 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений Администрация Любытинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Любытинского муниципального района  «Хозяйственно-диспетчерская-служба» в новой редакции.

2. Признать утратившим силу постановления Администрации муниципального района:

от 30.12.2011 № 650 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Любытинского муниципального района «Хозяйственно-диспетчерская служба»;

от 23.10.2013  № 477 «О внесении изменений в приложение 1 к Положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Любытинского муниципального  района «Хозяйственно-диспетчерская служба»;
от 27.10.2014 № 626 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Любытинского 

муниципального района «Хозяйственно-диспетчерская служба».
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3. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава
муниципального района                                                            Т.Б.Гусев  
                                                                              Утверждено

постановлением Администрации 

                                                                           муниципального района

                                                                        от 18.08.2015 № 418
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Любытинского муниципального района «Хозяйственно-диспетчерская служба»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации муниципального района от 23.05.2014 № 265 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Любытинским муниципальным районом», постановлением Администрации Любытинского муниципального района от 22.12.2014 № 776 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных (автономных, бюджетных и казенных) учреждений Любытинского  муниципального района».
2. Система оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников учреждения  устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных  стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, перечисленных в пунктах 3.3, 3.4 настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.
2.2. Настоящее Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате учреждения.

2.3. Профессиональные квалификационные группы работников учреждений (далее - ПКГ) устанавливаются в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2
3. Оплата труда работников учреждения 
 
3.1. Оплата   труда   работников   учреждения   производится   за   счет 
средств  бюджета муниципального района в пределах утвержденного фонда оплаты труда на календарный год.

3.2. Оплата труда работников учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов) (приложение № 1);
выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам).


3.3. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения по соответствующим 
профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) на основании приказа руководителя:

3.4. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учетом интенсивности и напряженности работы по каждой должности.
3.5. Условия определения и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения.
3.6. В целях дифференциации окладов (должностных окладов) работников учреждения система оплаты труда  включает размер повышающего коэффициента к окладу (должностным окладам).

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также при замещении должности, предусматривающей категорийность.

 Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.  Решение  об  установлении  повышающего  коэффициента   к   окладу
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 (должностным окладам) принимается руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

Размер повышающего коэффициента к окладам работников и руководителя учреждения составляет 100 процентов должностного оклада.

3.7. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь дополнительно на основании приказа руководителя.

3.8. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка работника учреждения.

3.9. Руководитель  учреждения  имеет  право приказом устанавливать   работникам единовременное денежное вознаграждение в связи с юбилеем, выслугой лет, к профессиональному празднику (день автомобилиста), Дню защитника Отечества, 8 Марта за счет экономии фонда оплаты труда.

3.10. Юбилейными датами считаются:

выслуга лет - 20, 25, 30, 35, 40, 45 лет;

юбилеи - 50, 55, 60, 65-летие.

4.  Премирование руководителя и работников учреждения

Премирование руководителя осуществляется на основании решения учредителя учреждения. Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения, в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда.
4.1. Премирование руководителя и работников учреждения осуществляется на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения, рекомендациями по разработке показателей эффективности деятельности учреждения, их руководителя, работников и критериев оценки эффективности их деятельности  в пределах утвержденного учреждению фонда оплаты труда.

Показателем результативности деятельности главного бухгалтера учреждения также является своевременное и качественное составление квартальной, годовой бухгалтерской и налоговой отчетности.

Премиальные выплаты устанавливаются в размере до 50 процентов должностного оклада.

В случае если директором учреждения, главным бухгалтером учреждения не достигнут ни один из перечисленных показателей результативности деятельности, премиальные выплаты не производятся.

4.2. Оплата труда руководителя учреждения,  главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором, и не может быть ниже минимального размера оплаты 
4

труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ 
«О минимальном размере оплаты труда».
4.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год устанавливается учредителем. Предельные соотношения средней заработной платы руководителей учреждений  (организаций, предприятий) к средней заработной плате работников учреждений (организаций, предприятий) 5:1 в зависимости от сложности управления учреждением и объемов выполняемых работ. 

Расчет средней заработной платы работников учреждения   производится без учета заработной платы руководителя и главного бухгалтера.

4.5. Должностной оклад  главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Предельные соотношения средней заработной платы  главного бухгалтера учреждения устанавливаются к средней заработной плате работников учреждения  4:1. Расчет средней заработной платы работников учреждения  производится без учета заработной платы руководителя и главного бухгалтера.

4.6. При установлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в качестве показателя эффективности его работы по решению учредителя может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы.

4.7. По результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению учредителя бюджетному учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета муниципального района в соответствии со вторым абзацем пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждения, участвующих непосредственно в оказании муниципальной услуги (выполнении работы).
4.8. Выплата заработной платы работникам учреждения производится  2 раза в месяц: в виде аванса и оставшейся суммы заработной платы.

4.9. При увольнении работника заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени. Выплата производится  при окончательном расчете в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
4.10. Учредители вправе устанавливать предельную долю оплаты труда 
работников административно-управленческого, вспомогательного персонала 
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в фонде оплаты труда учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреждения. 

5. Порядок оказания материальной помощи
5.1. Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья  работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

         
Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты. 

          
5.2. В случае смерти руководителя учреждения, работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется правовым актом учредителя;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

5.3. Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, 
работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не 
учитывается при определении среднего заработка руководителя учреждения, работника учреждения.

5.4. В соответствии с приказом руководителя учреждения каждому работнику выплачивается материальная помощь в размере до двух должностных окладов:

одного должностного оклада без учета надбавок и доплат - к очередному отпуску;
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одного должностного оклада - в течение календарного года на основании личного заявления работника в пределах фонда оплаты труда (при наличии экономии).

В случае, если работник проработал календарный год не полностью (поступил на работу или уволился с нее в течение года, не проработав полный год), материальная помощь выплачивается из расчета одного должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. Выплаченная при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь при расторжении трудового договора возврату не подлежит.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

     характера
6.1. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их установления:

       
6.1.1. Занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании специальной оценки рабочих мест по условиям труда.

Выплата устанавливается приказом руководителя учреждения и сохраняется до обеспечения безопасных условий труда или до перехода на новое место работы, соответствующее требованиям безопасности, или до назначения на новую должность (рабочую профессию), или до расторжения трудовых отношений.

       
6.1.2. При выполнении работ различной квалификации - в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

     
 6.1.3. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

      
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора или приказом руководителя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

       
Выплата доплаты производится в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда работников.

       
6.1.4. За сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
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размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.    

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

         
6.1.5. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

     
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

      
 6.1.6. За работу в ночное время - в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

      
6.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказом работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

     
Работодатель при принятии приказа учитывает мнение представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 

6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к повышенным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентном отношении или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.

6.4. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной должностной инструкцией, устанавливается по приказу руководителя с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы с таким расчетом, чтобы общая сумма выплаты в течение года не превышала размера средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда.
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7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
   характера для работников учреждения
       
7.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении  установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

за качество выполняемых работ;

за стаж непрерывной работы;
надбавка за квалификацию водителю автомобиля.

Порядок, условия, периодичность выплат и критерии, позволяющие оценить результативность выполняемых работ, определяются нормативными актами работодателя, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (при наличии).

Выплаты за качество выполняемых работ могут устанавливаться за: 

качественное выполнение отраслевых стандартов;

применение в практической работе новых технологий;

создание методических материалов, программ, инструкций, пособий;

участие в федеральных и областных программах;

участие во внедрении инновационных программ, например, в рамках национального проекта;

создание безаварийных условий работы;

срочность выполнения поставленных задач и другое.

        
Выплаты за качество выполняемых работ призваны улучшить показатели качества работы персонала, устанавливаются на основе оценки результатов труда работников за отчетный период.     


Уменьшение размеров выплат за качество выполняемых работ, или прекращение их выплаты производится при следующих обстоятельствах: уменьшение трудовой нагрузки, частичное прекращение исполнения трудовой функции, снижение производительности труда, ухудшение качества работы, недобросовестное исполнение трудовых обязанностей.

      
Выплаты за качество выполняемых работ, не производятся в период сохранения за работником среднего заработка в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

       
Работникам, отработавшим неполный рабочий день или не выполнившим месячную норму рабочего времени, доплата устанавливается пропорционально отработанному времени.

         
7.2. Датой прекращения начисления и выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера является:

1) дата окончания трудовых отношений;

2) дата, указанная в приказе руководителя учреждения о прекращении выплаты стимулирующего характера в связи:

с уменьшением трудовой нагрузки;

с частичным прекращением исполнения трудовой функции;
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с ухудшением качества работы;

несвоевременное выполнение поставленных задач;

3) дата окончания фактического исполнения трудовой функции, оформленной в установленном порядке.

      
7.3. Размер стимулирующих выплат устанавливается в процентном отношении к повышенному окладу, ставке заработной платы в соответствии с локальным актом работодателя в пределах фонда оплаты труда.
7.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу и не может превышать            50 процентов должностного оклада. Выплаты устанавливаются индивидуально для каждого работника учреждения приказом руководителя на основании оценки его деятельности.

При выплате за интенсивность и высокие результаты работы учитываются напряженность труда, нормы времени, ненормированный рабочий день, сложность, классность, работа с вредными условиями труда, степень самостоятельности и ответственности работника при выполнении важной и сложной работы;

7.5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Размер выплаты за выслугу лет устанавливается в процентах от оклада в размерах:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

от 5 до 10 лет - 15 процентов;

от 10 до 15 лет - 20 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет, включаются:
время нахождения на военной службе по призыву;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхурочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или состоянию здоровья;
время нахождения на государственной и муниципальной службе в соответствии с законодательством, если перерыв между днем увольнения со службы и днем поступления в учреждение не превысил одного года;
время работы в организациях на должностях руководителей или специалистов, аналогичных соответствующим должностям руководителей и специалистов учреждения.
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Решение об установлении стажа работы оформляется протоколом и передается руководителю учреждения для издания приказа о назначении выплаты за стаж работы.

Выплата за стаж работы производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника учреждения право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, отпуске по уходу за ребенком, а также в период временной нетрудоспособности, указанная выплата производится (в новом размере) с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.
Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период исполнения трудовых обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет средней заработной платы.
Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы,  военный билет или другие документы, подтверждающие период работы или военной службы.

7.6.  Премиальные выплаты по итогам работы.

В целях поощрения руководителя и работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за месяц устанавливаются премиальные выплаты в размере до 50 процентов должностного оклада. 

При премировании учитываются:

своевременное и качественное исполнение своих должностных обязанностей, заданий, распоряжений руководителя;

бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых ресурсов.

Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений трудовой дисциплины премия за соответствующий месяц не начисляется или может быть снижена, в отношении руководителя распоряжением учредителя, в отношении работников приказом руководителя учреждения.

_____________________________________
                                                                   Приложение  № 1

                                                              к Положению об оплате труда работников
                                                              муниципального бюджетного учреждения
                                                                  Любытинского муниципального района

                                                                  «Хозяйственно-диспетчерская служба»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-диспетчерская служба»

1.  Минимальные размеры окладов (должностных окладов) (далее - окладов) работников Учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

                            рабочих первого уровня»

	1 квалификационный

уровень
	уборщик служебного помещения
	2058,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии

рабочих второго уровня»

	2 квалификационный

уровень
	рабочий по комплексному 
обслуживанию здания
	3380,00



	3 квалификационный

уровень
	водитель служебного автомобиля
	3716.00


2. Минимальные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Должности, отнесенные к ПГТ 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный

уровень
	оперативный дежурный
	4020.00

	Должности, отнесенные к ПГТ 

«Общеотраслевые должности четвертого уровня»

	2 квалификационный  уровень
	главный бухгалтер
	6383.00

	3 квалификационный

уровень
	руководитель
	7195.00


                                                                  Приложение  № 2
                                                              к Положению об оплате труда работников

                                                              муниципального бюджетного учреждения

                                                                  Любытинского муниципального района

                                                                  «Хозяйственно-диспетчерская служба»

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения

Любытинского муниципального района «Хозяйственно-диспетчерская служба» и критерии оценки
	№

п/п
	Наименование
показателя эффективности деятельности учреждения, директора учреждения
	Критерий оценки эффективности

деятельности учреждения
	Количество баллов

	  1
	               2
	                                 3
	        4

	1. Основная деятельность

	1.1.
	Удовлетворенность качеством и доступностью предоставления услуг
	положительные результаты опроса (в форме анкетирования) о качестве и доступности предоставления услуг;
положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг;
наличие письменных жалоб, поступивших от сотрудников, на качество и доступность предоставления услуг признанных обоснованными по результатам проверок
	2

2

-2

	1.2.
	Осуществление функций муниципального заказчика
	соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок:

отсутствие протоколов об административных правонарушениях;
наличие протоколов об административных правонарушениях
	5

-2

	1.3.
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических норм, наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма, отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок;
наличие замечаний, исполненных в соответствие со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;
	5

2



	2

	1
	2
	3
	4

	
	
	наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	-2



	1.4.
	Оснащенность учреждения помещением, оборудованием,техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания услуг и соответствующими установленными
	уровень оснащенности учреждения помещением, компьютерной техникой, устройствами связи, иными средствами:

высокий

удовлетворительный

неудовлетворительный
	5

3

-2

	1.5.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на официальном сайте:

информация представлена в полном объеме

информация представлена частично

информация отсутствует
	5

2

-2

	2. Финансово-экономическая деятельность

	2.1.
	Своевременность представления учреждением бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности, других сведений и их качество
	соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности, других сведений

нарушение сроков, установленных порядков и форм представления бухгалтерской, статистической, налоговой отчетности, других сведений
	5

-2

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, нарушение финансово-хозяйственной деятельности, что привело бы к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств

наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности, нарушений финансово- хозяйственной деятельности, что привело к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств
	5

-2

	2.3.
	Уровень исполнения расходов бюджета МБУ «Хозяйственно-диспетчер-ская служба»
	Р= 100%x Ркр / Рпа

где Ркр- кассовые расходы за счет средств бюджета в отчетном периоде;

Р па – плановые ассигнования за счет 
	                  

	3

	1
	2
	3
	4

	
	
	средств бюджета района за отчетный период

Р=100
Р> 95

P>90

P>85

P>80

P<80
	5

4

3

2

1

0

	2.4.
	Внесение изменений в бюджетную роспись
	количество изменений, внесенных в бюджетную роспись, связанных с изменениями,не приводящими к изменению показателей сводной росписи (К):

К<20

20<K<25

26<K<30

31<K<35

41<K<50

K> 50
	5

4
3

2

1

0

	3.Деятельность, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность Учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги
	доля укомплектованности 100 %

доля укомплектованности 75 %
	5

3

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения
	соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников учреждения;
несоблюдение установленных сроков повышения квалификации работников учреждения
	3

0

	3.3.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы административно-управленче-ского персонала к средней заработной плате работников учреждения

	соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы

несоблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы
	3
0

	4
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	2
	3
	4

	3.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда административно-управ-ленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	соблюдение предельной доли оплаты труда административно-управленческого персонала

несоблюдение предельной доли оплаты труда административно- управленческого персонала
	3

0


